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1. INTRODUCCION

El presente Cédigo de Buen Gobierno Corporativo constituye el conjunto de practicas, que
gobiernan las relaciones entre Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. con sus
principales grupos de interés, con el objetivo de que su implementacion material contribuya a
una gestion empresarial mas transparente, eficiente y honesta, con un buen manejo del riesgo.
De esta manera Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. pretende ser mas
competitiva y actuar siempre dentro del marco de la ética.

Con este documento deseamos compartir con nuestros Inversionistas y con el mercado en
general, nuestras politicas y normas corporativas, juntamente con los procedimientos
desarrollados para asegurar su cumplimiento y los recursos humanos y tecnoldgicos
especificamente asignados para garantizar la integridad en la correcta gestion y desarrollo de
nuestras actividades.

2. OBJETO

El presente Codigo tiene como objeto establecer las politicas, practicas y sistemas que, como
complemento de la normatividad legal, reglamentaria, y estatutaria aplicable, orientan el
Gobierno Corporativo de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A.

De igual manera, este Codigo contiene principios y hormas tendientes a garantizar el ejercicio
de los derechos de los accionistas y empleados de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa
S.A., el buen manejo de las relaciones con los grupos de interés, la debida prevencion,
detecciébn y administracion de conflictos de interés, y especificamente el adecuado
cumplimiento de las actividades de gestidon y administracion de Fondos de Inversion.

3. DEFINICIONES

Las palabras o expresiones contenidas en este Codigo tendran el significado comun vy literal
en lengua castellana, a menos que se escriban con mayuscula inicial, evento en el cual tendran
exclusivamente el alcance o efecto descrito a continuacion:

e Accionistas: Son las personas naturales o juridicas que tienen una participacion en el
capital social de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A.

e Administradores: Son administradores, el (los) representante(s) legal(es), y los

miembros de la Junta Directiva, y las demas personas que de acuerdo con el articulo
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22 delaley 222 de 1995y el Decreto 2555 de 2010 y demas normas que las modifiquen,
sustituyan o adicionen, ostentan esta calidad.

e Inversionistas: Son las personas naturales y juridicas que han suscrito contratos para
la administracion de valores y la ejecucion de actividades de intermediacion de valores,
0 que tienen participacion en los Fondos de inversion administrados por Progresion
Sociedad Comisionista de Bolsa S.A.

4. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones en este Codigo de Buen Gobierno Corporativo seran seguidas por los
Administradores y empleados de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. con el fin
de que la actuacion de la Sociedad se ajuste a principios éticos y de buen gobierno corporativo.

PARTE | DE LA SOCIEDAD COMISIONISTA
TITULO | MARCO GENERAL
CAPITULO | IDENTIDAD DE LA SOCIEDAD COMISIONISTA

5. TIPO, DENOMINACION Y DOMICILIO SOCIAL

PROGRESION SOCIEDAD COMISIONISTA DE BOLSA S. A., (en adelante Progresién SCB)
es una sociedad de naturaleza privada sujeta a la supervision y vigilancia de la
Superintendencia Financiera de Colombia, con domicilio en la ciudad de Bogota, debidamente
constituida de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia y definida en el régimen
de las sociedades anénimas del cédigo de comercio.

6. OBJETO SOCIAL

La Comisionista tiene por objeto social desarrollar el contrato de comisién para la compra y
venta de valores inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores, asi como desarrollar
actividades de administracién de Fondos de Inversion Colectiva y Fondos de Capital Privado,
Sociedades Privadas de Banca de Inversidon entre otras y las demas actividades permitidas a
las Sociedades Comisionistas de Bolsa.

7. MISION

Somos una Sociedad Comisionista de Bolsa, que mediante una propuesta sostenible e
innovadora de productos y de servicio al cliente, permite establecer relaciones basadas en

8
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confianza a través de una debida asesoria financiera, con los mas altos estandares de
profesionalismo, ética y responsabilidad.

8. VISION

Ser reconocidos en el mercado de valores colombiano como la mejor compafia independiente
de servicios financieros, destacada ante sus clientes por el profesionalismo en la asesoria
financiera y manejo transparente de sus inversiones, que provee soluciones innovadoras y a
la medida de las necesidades de cada inversionista, contribuyendo asi al desarrollo y
crecimiento del pais.

PARTE Il ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y GOBIERNO DE LA SOCIEDAD
COMISIONISTA
TITULO | ORGANOS DE DIRECCION
CAPITULO | ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

9. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

La asamblea General de accionistas es el maximo érgano social de la compafiia y estara
conformada por todos sus accionistas. Esta se reunira de manera ordinaria o extraordinaria
segun los términos de este cédigo, la ley y los estatutos sociales.

10. COMPOSICION DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas se compone de los accionistas inscritos en el libro de
registro de accionistas que lleva la sociedad, quienes podran designar representantes.

11. QUORUM

La Asamblea deliberara con un nimero plural de personas que represente mas de la mitad de
las acciones suscritas. Las decisiones se tomaran por la mayoria de los votos presentes, a
menos que la ley o los estatutos sociales exijan una mayoria especial.

12. REUNIONES
Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas pueden ser ordinarias o extraordinarias.

La forma, quérum, plazo y medios de convocatoria de la Asamblea esta definida en el articulo
16 al 25 de los Estatutos Sociales.
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Reuniones Ordinarias _de la asamblea general de accionistas: Anualmente, dentro del
primer trimestre, previa convocacion hecha por el Presidente o la Junta Directiva o Revisor
Fiscal, se reunira la Asamblea General de Accionistas en sesion ordinaria para examinar la
situacion de la sociedad, designar los administradores y demas funcionarios de su eleccién,
determinar las directrices econdmicas de la compafiia, considerar las cuentas y balances del
ultimo ejercicio, resolver sobre la distribucion de utilidades y acordar todas las providencias
tendientes a asegurar el cumplimiento del objeto social.

Los administradores permitiran a los accionistas o0 a sus representantes, dentro de los quince
(15) dias habiles anteriores a la respectiva reunion, el ejercicio del derecho de inspeccién de
los libros, cuentas, balances y documentos sociales. Este derecho, en ningin caso se
extendera a los documentos que versen sobre secretos industriales o cuando se trate de datos
que, de ser divulgados, puedan ser utilizados en detrimento de la sociedad. Los
administradores que impidan el ejercicio del derecho de inspeccién, o el revisor fiscal que
conociendo de aquel incumplimiento se abstuviere de denunciarlo oportunamente, incurrirdn
en causal de remocion. Esta medida debera hacerse efectiva por la Asamblea de Accionistas
o por la Junta Directiva, segun se trate del Revisor Fiscal o del Presidente. En las reuniones
ordinarias, la Asamblea podr& ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta
de los directores o de cualquier asociado.

13. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el "Libro de Actas". Estas se
firmaran por el presidente de la Asamblea y su secretario, o en su defecto, por el Revisor Fiscal.
Las actas se encabezaran con el nUmero y expresaran, cuando menos, el lugar, fecha y hora
de la reunién; el numero de acciones suscritas; la forma y la antelacién de la convocatoria; la
lista de los asistentes, con indicacion del niamero de acciones propias o0 ajenas que
representen; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas; el nimero de votos emitidos en
favor, en contra o en blanco; las constancias escritas presentadas por los asistentes durante
la reunién; las designaciones efectuadas; y la fecha y hora de clausura. Antes de levantarse
la sesion correspondiente, el acta sera firmada por los asistentes; pero la Asamblea General
puede delegar en dos 0 mas personas para que en su nombre la aprueben y la autoricen con
sus firmas y las del Presidente y el Secretario.

14. PARTICIPACION EN ASUNTOS FUNDAMENTALES E INFORMACION PREVIA A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Los Accionistas tienen derecho a estar debida y suficientemente informados sobre los temas

gue seran tratados en Asamblea General de Accionistas. Para ello, Progresion Sociedad
10
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Comisionista de Bolsa S.A. garantiza que estén debidamente convocados conforme a la Ley y
los estatutos sociales y con la debida anticipacion a la celebracion de cada reunion del maximo
organo social. Asi mismo, Progresién Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. se compromete
con los Accionistas a garantizar el ejercicio del derecho de inspeccién en virtud del cual puedan
solicitar con anterioridad a la Asamblea, o durante el curso de esta, los informes o aclaraciones
gue estimen necesarios acerca de los puntos de la agenda. Para esto, los Accionistas tienen
derecho a formular solicitudes de informacion a la Junta Directiva y al Revisor Fiscal.

15. ACUERDOS ENTRE ACCIONISTAS

Dos (2) o méas accionistas que no sean administradores de la sociedad, podran celebrar
acuerdos en virtud de los cuales se comprometan a votar en igual o determinado sentido en
las asambleas de accionistas. Dicho acuerdo podra comprender la estipulacion que permita a
uno o mas de ellos o a un tercero, llevar la representacion de todos en la reunién o reuniones
de la Asamblea. Esta estipulacion producira efectos respecto de la sociedad siempre que el
acuerdo conste por escrito y que se entregue al representante legal para su depdésito en las
oficinas donde funcione la administracion de la sociedad. En lo demas, ni la sociedad ni los
demas accionistas, responderan por el incumplimiento a los términos del acuerdo.

16. PODERES

Todo accionista podra hacerse representar en las reuniones de la Asamblea mediante poder
otorgado por escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste
puede sustituirlo, si es del caso, y la fecha o época de la reunion o reuniones para las que se
confiere. Los poderes otorgados en el exterior sélo requeriran las formalidades antes previstas.
Los poderes podran ser otorgados por cualquier medio escrito 0 mensaje de datos y no seran
aceptados los poderes que tuvieren tachaduras o enmendaduras.

17. TRATO EQUITATIVO ENTRE ACCIONISTAS

La Comisionista garantizard un trato equitativo en lo que respecta a solicitudes, quejas y
proporcionar informacién a sus accionistas, sin importar la cantidad de acciones que posean.
Todos los accionistas tienen el derecho de participar y votar en las Asambleas de Accionistas,
ya sean ordinarias o extraordinarias, en todos los temas que se aborden en dichas reuniones.

En el caso de los clientes que sean suscriptores o inversionistas de los Fondos de Inversion
Colectiva administrados, la Comisionista también ofrecera un trato igualitario en términos de
solicitudes, quejas e informacioén, sin importar el valor de sus inversiones

11
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18. FACULTADES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

Como organo de direccion de los asuntos sociales, la Asamblea General de Accionistas se
reserva las siguientes funciones:

a) Reformar los estatutos.

b) Designar y remover los miembros de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal y el Defensor
del Cliente, con sus respectivos suplentes, asi como fijar las asignaciones del caso.

c) Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de la sociedad y los informes de
los administradores.

d) Distribuir las utilidades, disponiendo lo pertinente en cuanto a la informacion de reservas
y la reparticion de dividendos.

e) Nombrar liquidador o liquidadores, fijar sus asignaciones, impartirles las 6rdenes e
instrucciones pertinentes y aprobar, improbar o modificar sus cuentas e informes.

f) Ordenar la emision de acciones reservadas, ordinarias y de capital.

g) Ejercer las demas atribuciones que le adscriban la ley o los estatutos.

TITULO Il ORGANOS INTERNOS O DE ADMINISTRACION
CAPITULO | JUNTA DIRECTIVA

19. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la compafia se compone de cinco (5) miembros principales elegidos por
la Asamblea General de Accionistas y, por los suplentes personales que los reemplazan. La
ausencia de un miembro de la Junta Directiva por un periodo mayor de tres (3) meses producira
la vacancia del cargo del director, en cuanto esté vigente la norma legal que regula la materia
en el mismo sentido. El Presidente de la compafiia podra ser nombrado miembro de la Junta
Directiva, en cuanto lo permitan las disposiciones legales vigentes asi mismo este tendra voz
y voto. Sin embargo, en situaciones en las que la ley requiera un porcentaje especifico
calculado sobre todas las acciones suscritas para tomar una decision, este podra ejercer su
derecho a voto en esta situacion especifica.

20. CRITERIOS DE INDEPENDENCIA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta contara como minimo con dos (2) miembros independientes, cumpliendo con los
requisitos de independencia establecidos en la Ley 964 de 2005 o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y demas reglamentacion interna expedida por Progresion Sociedad
Comisionista de Bolsa S.A. para ser considerados como tales, independientemente del

accionista o grupo de accionistas que los haya nominado y/o votado. También se evaluaran
12
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otras situaciones como relaciones o vinculos de cualquier naturaleza del candidato a Miembro
Independiente con accionistas controlantes o significativos y sus Partes Vinculadas,
nacionales y del exterior. EI miembro independiente elegido declararé en la carta de aceptacion
del cargo, que cumple con los requisitos para ser considerado de tal calidad.

21. DURACION

Los miembros de la Junta Directiva, tanto principales como suplentes, duraran en el ejercicio
de sus funciones por el término de un (1) afio, contado a partir del primero de abril del afio en
gue se hizo la eleccidn, y podran ser reelegidos indefinida y libremente removidos.

22. DERECHOS, OBLIGACIONES, Y DEBERES

Derechos: la Junta directiva tiene los siguientes derechos:

Derecho a la informacion: los miembros de la Junta Directiva tienen derecho a solicitar
toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Derecho a contar con el apoyo de expertos: cuando lo consideren necesario para obtener
apoyo de personas con la experticia suficiente, para tratar asuntos de alta complejidad.
Derechos de remuneracion: que sera reconocida por la asamblea general de accionistas.
Derecho de induccién y entrenamiento permanente: los miembros de la Junta Directiva
podran acceder al entrenamiento que consideren necesarios para cumplir con el
desempefio del cargo, asi como cuando sean elegidos por primera vez, tendran la
induccién especial acerca del funcionamiento de la sociedad.

Deberes: son deberes de los miembros de la Junta Directiva los siguientes:

a.

Deber de diligencia y cuidado, los miembros de la Junta Directiva se comprometen a actuar
con la mayor diligencia y cuidado posible en cada una de sus actuaciones en funcién de su
cargo.

. Deber de Lealtad, los miembros de la Junta Directiva deberan actuar recto y positivo, para

asi realizar satisfactoriamente el objeto social de la empresa, poniendo de primero siempre
a la sociedad en casos donde se presenten conflictos de interés.

. Deber de secreto, es regla general que toda informacion conocida por los miembros de la

Junta Directiva sea de reserva y solo podra ser utilizada para los fines por los cuales fue
entregada; si se quiere dar un uso diferente a la informacion suministrada debera ser
consultada. Ademas, es obligacion para los miembros de la Junta Directiva conocer las
normas que regulan el uso de la informacion.
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d. Deber de no uso de los activos sociales, los miembros de la Junta Directiva deberan hacer
uso adecuado de los activos de la Sociedad y mas los que hayan sido puestos a su
disposicion para el desarrollo de sus funciones.

23.LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD COMISIONISTA TENDRA LAS

o p

o

SIGUIENTES FUNCIONES

Gestionar y supervisar los asuntos y negocios de la sociedad.

. Aplicar las resoluciones adoptadas por los accionistas en la asamblea y por la junta en

Sus propias reuniones.
Ejercer el control financiero y la vigilancia sobre la gestion de la sociedad.

. Aprobar o improbar y/o modificar los planes de negocios propuestos por el Presidente

de la sociedad.

Presentar a la asamblea los informes razonablemente requeridos, incluidos los ajustes
al plan de negocios.

Aprobar las modificaciones al presupuesto anual de la sociedad.

Aprobar la contratacion y el despido del Presidente, Vicepresidentes, Gerentes y
Directores de area que sean de reporte directo al Presidente o a los Vicepresidentes.

. Aprobar la celebracion de cualquier contrato de arrendamiento o leasing financieros y/o

operativo, salvo los incorporados en el plan de negocio.

Decidir y aprobar la politica de remuneraciones de los empleados y directivos de la
sociedad.

Designar el Presidente de la sociedad y de sus suplentes asi como los demas
representantes legales de la sociedad y fijar sus asignaciones, viaticos y gastos de
representacion.

Otorgar su autorizacion previa a los siguientes actos y contratos: Los que tengan por
objeto adquirir, enajenar, gravar, limitar y dividir inmuebles, sea cual fuere su cuantia.
Autorizar la vinculacion de la sociedad a otra u otras compafiias, mediante aportes
directos o adquisicion de las respectivas acciones, cuotas o partes de interés y autorizar
igualmente la enajenacion de tales derechos sociales. Con todo, si se tratare de la
constitucién o ingreso a sociedades colectivas de comercio, correspondera la decision
pertinente a la Asamblea General, con el voto unanime de los accionistas.

. Examinar, aprobar, improbar o modificar los balances trimestrales de prueba, lo mismo

gque presentar a la Asamblea General, conjuntamente con el Presidente, los estados
financieros de fin de ejercicio, con los anexos y documentos que la ley exija.

. Presentar igualmente a la Asamblea General un informe de gestion sobre la situacion

financiera y economica de la sociedad, al final del ejercicio, con inclusion de los datos
legalmente obligatorios.

Reglamentar la colocacion de las acciones reservadas, ordinarias y de capital.
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w - Qoo

Convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias.

Autorizar la apertura de sucursales y agencias.

Designar y remover el Contralor Normativo, asi como fijar las asignaciones del caso.
Las deméas que le atribuyan la ley o los estatutos que le encomiende la Asamblea
General, con sujecién a las normas legales y contractuales pertinentes

Funciones especiales de la Junta directiva respecto al sistema de SARLAFT de acuerdo con
la normativa vigente:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Definir las politicas relacionadas a la Administracion del Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT).

Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT.

Aprobar el manual de politicas y de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.
Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

Aprobar los procedimientos para la vinculacion de clientes que puedan exponer en
mayor grado a la entidad al riesgo de LA/FT, asi como las instancias responsables,
atendiendo que las mismas deben involucrar funcionarios de la alta gerencia.

Hacer seguimiento y pronunciarse periddicamente sobre el perfil de riesgo de LA/FT de
la entidad.

Pronunciarse respecto de cada uno de los puntos que contengan los informes que
presente el oficial de cumplimiento, dejando la expresa constancia en la respectiva acta.
Pronunciarse sobre los informes presentados por la Revisoria Fiscal y la Auditoria
Interna o quien ejecute funciones similares 0 haga sus veces, y hacer seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando la expresa constancia en la
respectiva acta.

Garantizar la suficiencia de los técnicos y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

10)Aprobar los criterios objetivos y establecer los procedimientos y las instancias

responsables de la determinacion y reporte de las operaciones sospechosas.

11)Establecer y hacer seguimiento a los procedimientos encaminados a permitir una

verificacion efectiva, eficiente y oportuna de la informaciéon suministrada por los
potenciales clientes en los procedimientos de conocimiento de cliente

12)Aprobar la metodologia mediante la cual se va a realizar el analisis de riesgo de LA/FT,

que le permita implementar los procedimientos de conocimiento de cliente.

13)Designar la (s) instancia (s) responsable (s) del disefio de las metodologias, modelos e

indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor técnico para la oportuna
deteccion de las operaciones inusuales.
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Funciones especiales de Junta Directiva respecto al sistema integral de administracion de
riesgos (SIAR)

14)La Junta Directiva de la entidad tiene las siguientes funciones relacionadas con la
administracion de riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad en el desarrollo
de su objeto social:

15)Aprobar el plan de negocio de la entidad y revisar su cumplimiento

16)Aprobar y verificar mediante los informes presentados por la Vicepresidencia de
Riesgos el cumplimiento del Marco Apetito de Riesgo, politicas del SIAR, limites
generales de exposicion y concentracion a los diferentes riesgos a los que se encuentra
expuesta la entidad, la estructura de gobierno de riesgos, estrategias para gestionar
riesgos, capital, liquidez, conflictos de interés, su divulgacion, de igual forma sus
actualizaciones. Todo de acuerdo con el plan de negocio, naturaleza, tamafo y
diversidad de actividades que desarrolle la entidad.

17)Hacer seguimiento y pronunciarse sobre el perfil de riesgo de contraparte y operacional
de la entidad.

18)Aprobar cuando asi se requiera las principales metodologias para la gestién de los
riesgos a los que se encuentra expuesta Progresion y el sistema de alertas tempranas,
asi como los planes de contingencia a adoptar para el riesgo de liquidez en caso de
presentarse escenarios extremos, en el caso que aplique.

19)Aprobar las medidas a implementar, y realizar seguimiento a su aplicacion y efectividad,
cuando se presenten los siguientes escenarios:

a. Incrementos en la exposicion a los riesgos que resulten superiores a los umbrales
y/o limites regulatorios y definidos.

b. Debilidades en el SIAR para realizar una gestién de los riesgos acorde con las
economias y mercado donde opera, su nivel de capital y liquidez, marco
regulatorio, plan de negocio y perfil y Marco de Apetito de riesgo.

c. Incumplimientos de los limites del Marco de Apetito de Riesgo y de caracter
regulatorio y generales de exposicion y concentracion, asi como aprobar las
acciones correctivas y de mejora, una vez se hayan superado las instancias
previas en la estructura de gobierno.

20)Efectuar a través de los informes presentados por la Vicepresidencia de Riesgos un
monitoreo periddico al cumplimiento de los lineamientos para la gestion de riesgos de
mercado y el comportamiento de este.

21)Aprobar el marco general de actuacion de la entidad en los casos en que se excedan
los limites de exposicion al riesgo de crédito, asi como los planes de contingencia a
adoptar en caso de presentarse escenarios extremos

22)Aprobar las politicas, procedimientos y metodologias de la entidad relativas a la gestion

de los riesgos de mercado, liquidez, crédito, operacional y contraparte.
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23)Aprobar los procedimientos y metodologias de otorgamiento de cupos de riesgo crédito
y seguimiento a los mismos, asi como las establecidas para la recuperacion de éstos
en caso de incumplimiento por parte del pagador.

24)Aprobar los lineamientos para la administracion del riesgo de crédito en la realizacion
de inversiones en titulos valores y/u otros derechos de contenido crediticio con recursos
propios, inscritos o no el RNVE.

25)Pronunciarse y hacer seguimiento, cuando existan situaciones que afecten la
continuidad del negocio; asi mismo sobre los informes que presente la Vicepresidencia
de Riesgos, la revisoria fiscal, el contralor normativo, o los 6rganos internos designados
acerca del adecuado funcionamiento de los diferentes sistemas de administracion de
riesgo.

26)Monitorear, de acuerdo con la informacion presentada por la administracion de
Progresién, el cumplimiento de los lineamientos relativos a la gestion y comportamiento
de los riesgos de crédito, mercado, liquidez, operacional y contraparte.

27)Aprobar la asignacion de recursos humanos, fisicos y técnicos para el adecuado
desarrollo de la gestion de los riesgos de crédito, mercado, liquidez, operacional y
contraparte.

28)Exigir de la administracion, para su evaluacion, reportes periodicos sobre los niveles de
exposicion al riesgo de crédito, sus implicaciones y las actividades relevantes para su
mitigacion y/o adecuada administracion.

29)Sefalar las responsabilidades y atribuciones asignadas a los cargos y &areas
encargadas de gestionar el Riesgo de Crédito.

30)Evaluar las propuestas de recomendaciones y correctivos sobre los procesos de
administracion que sugiera el representante legal principal, sin perjuicio de la adopcion
oficiosa de los que estime pertinentes.

31)Aprobar los cupos de crédito con exposiciones superiores a COP 3.000 MM, teniendo
en cuenta las politicas establecidas en materia de riesgo de crédito de la Entidad.

32)Aprobar cuando se requiera las politicas que apliquen a los modelos internos de scoring
desarrollados por la administracion, para realizar la cuantificacién de la probabilidad de
incumplimiento de los pagadores de los activos que componen los Fondos de Inversion
Colectiva y Fondos de Capital Privado administrados

33)Evaluar cuando asi se requiera, las propuestas de recomendaciones y correctivos sobre
los procesos de administracion que sugiera el representante legal principal, sin perjuicio
de la adopcion oficiosa de los que estime pertinentes.

34)Conocer los resultados de las pruebas de estrés y aprobar las medidas a implementar
para mitigar los riesgos con base en los resultados.

35)Evaluar y monitorear, por lo menos una vez al afio, la efectividad del SIAR para realizar
una adecuada gestion de los riesgos y su concordancia con el plan de negocio y con
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las economias y mercados donde opera la entidad, asi como adoptar las acciones de
mejora del caso.

36)Aprobar de forma previa la reclasificacion de una posicion en el libro de tesoreria o en
el libro bancario, como resultado de una estrategia de cobertura identificada y
comunicarla por escrito a la SFC dentro de los diez (10) dias habiles subsiguientes a su
autorizacion. La reclasificacion solo regira a partir de los treinta (30) dias habiles
subsiguientes a su adopcion. Lo anterior no supone ni permite la reclasificacion de
inversiones para efectos de valoracién y contabilizacion, cuyas reglas se encuentran
consignadas en la Circular Basica Contable y Financiera.

37)Aprobar, por lo menos una vez al afio, la politica de capacitacién para el personal del
Area de Riesgos y para todo aquel involucrado en las lineas de negocios, operaciones
y demas actividades que realicen en desarrollo de su objeto social.

38)Aprobar la apertura e incursion de la firma en nuevos negocios, operaciones y
actividades, de acuerdo con las normas legales y estatutarias de la compaifiia.

39)Evaluar los informes de los diferentes sistemas de gestion de riesgo presentados por el
representante legal y pronunciarse sobre ellos.

40)Aprobar las actuaciones en caso de sobrepasar o exceder los limites de exposicion
frente al riesgo de mercado y liquidez o cualquier excepcion de las reglas, asi como los
planes de contingencia a adoptar respecto de cada escenario extremo.

41)Proveer los recursos necesarios para implementar y mantener en funcionamiento, de
forma efectiva y eficiente, los diferentes sistemas de administracion de riesgo.

42)Aprobar los planes de contingencia y de continuidad del negocio y evaluar que se
contemplen en el presupuesto para su oportuna ejecucion.

43)Aprobar los reglamentos, manuales de procedimientos y funciones de las éareas
pertenecientes a la entidad vigilada, asi como sus respectivas actualizaciones.

44)Realizar el nombramiento del Comité de Riesgos, definir sus funciones y aprobar su
reglamento, de acuerdo con las normas legales que les apliquen.

45)Hacer seguimiento sobre los reportes periddicos que le presente el representante legal
sobre las medidas correctivas aplicadas para que se cumplan los limites de riesgo de
mercado.

46) Aprobar los lineamientos que en materia de ética deben observarse en relacion con la
gestion del riesgo de liquidez, asi como el sistema de control interno y la estructura
organizacional y tecnoldgica del mismo.

47)Aprobar el disefio y definir la periodicidad de los informes internos para los reportes de
la gestion del riesgo de liquidez que se presenten a las diferentes areas de la entidad.

48)Aprobar el marco general de indicadores de alerta temprana y los limites de exposicion
al riesgo de liquidez, asi como la actuacion de la entidad en los casos en que se excedan
dichos limites.
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49) Aprobar los planes de contingencia de liquidez a adoptar en caso de presentarse
escenarios extremos.

50)Aprobar los deméas documentos, politicas, planes, estatutos, reglamentos vy
metodologias que le corresponda aprobar, de conformidad con la normatividad y
regulacién aplicables.

51)Conocer y discutir los resultados de las pruebas de tension de liquidez (stress test) y el
plan de accion a ejecutar en caso de que se requiera con base en ellos.

52)Pronunciarse, cuando existan situaciones anormales, sobre los informes que le
presente el area de administracion de riesgo respecto del nivel de riesgo de liquidez de
la entidad.

53)Monitorear el cumplimiento de los lineamientos de la gestion del riesgo de liquidez y el
comportamiento del riesgo de liquidez.

54)Establecer las politicas relativas a la Gestion de Riesgo Operacional.

55)Establecer las medidas relativas al perfil de riesgo, teniendo en cuenta el nivel de
tolerancia al riesgo de la Entidad, fijado por la misma Junta Directiva.

56)Pronunciarse respecto de cada uno de los puntos que contengan los informes
periodicos que presente el Representante Legal de la Entidad.

Funciones especiales de Junta Directiva respecto al sistema de control interno (SCI)

57)Hacer seguimiento al funcionamiento del SCI para mitigar los riesgos asociados al logro
de los objetivos estratégicos de la entidad.

58)Hacer seguimiento al desempefio financiero y operacional de la entidad.

59)Asegurar que la Alta Gerencia establezca procesos que permitan la identificacion y
evaluacion de los cambios que puedan tener un impacto significativo en el SCI.

60)Reunirse con el Revisor Fiscal y el auditor interno o el funcionario que haga sus veces.
Asi mismo, podra reunirse sin la presencia de la Alta Gerencia, cuando lo considere
necesario.

61)Solicitar toda la informacién que estime necesaria sobre el desarrollo y desempefio de
los controles internos para cumplir con sus responsabilidades.

62)Presentar en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas o en la reunion ordinaria
del érgano equivalente, un informe respecto del funcionamiento y evaluacién del SCI
durante el periodo inmediatamente anterior.

63)Autoevaluar su gestion una vez al afo.

64)Definir acciones para solucionar los hallazgos producto de las autoevaluaciones y
evaluaciones internas y externas.
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Se presumira que la Junta Directiva tendra atribuciones suficientes para ordenar que se ejecute
0 celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y para tomar
determinaciones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus fines.

24. MECANISMOS DE ELECCION

Para la eleccién de los miembros de la Junta Directiva, tanto principales como suplentes, se
deberan tener en cuenta la eleccion de miembros independientes, que debe corresponder a
personas que reunan las calidades previstas en el Paragrafo 2° del Art. 44 de la Ley 964 de
2005 o en las normas que lo sustituyan.

La lista debera presentarse por escrito al funcionario responsable, junto con una comunicacion
escrita de cada candidato en la cual manifiesta su aceptacion para ser incluido en la misma.
Los candidatos postulados como miembro independiente deberan manifestar adicionalmente
en sus respectivas comunicaciones que cumplen con los requisitos de independencia previstos
en el Paragrafo 2° del Art. 44 de la Ley 964 de 2005 o en las normas que la modifiquen
deroguen o sustituyan.

Cada eleccion se llevard a cabo mediante el sistema del cociente electoral. Este se
determinara dividiendo el nimero total de los votos validos emitidos por el de las personas que
hayan de elegirse en cada una de las votaciones.

La eleccién de todos los miembros de la Junta Directiva se llevara a cabo en una sola votacion
cuando se asegure gque se lograra el numero minimo de miembros independientes exigido
legal o estatutariamente, o cuando solo se presente una lista que incluya el nGmero minimo de
miembros independientes exigido por la Ley o los estatutos.

Adicionalmente, no deberan ser miembros de la Junta Directiva quienes ejerzan o hayan
ejercido, dentro del afio anterior a su designacion, funciones de inspeccion, vigilancia o control
en la Superintendencia Financiera; quienes tengan litigio pendiente con la Sociedad; o quienes
se hayan desempefiado como Revisor Fiscal o auditor interno de la Sociedad durante el afio
anterior.

Los miembros de la Junta Directiva podran reelegirse indefinidamente.
25. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La seleccion de los miembros de la Junta Directiva atendera aspectos que se describen a

continuacion: a) Principios generales: Todos los miembros de la Junta Directiva se deberan
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elegir con los mismos criterios. En lo posible se procurara que cada miembro aporte alguna
especialidad profesional en consonancia con las actividades que adelanta la Sociedad. b)
Competencias béasicas: Todos los miembros de la Junta Directiva deberdn contar con
destrezas que les permitan ejercer un adecuado desemperio de sus funciones. Dentro de éstas
se encuentran habilidades analiticas y gerenciales, una vision estratégica del negocio,
objetividad y capacidad para presentar su punto de vista y habilidad para evaluar cuadros
gerenciales superiores. ¢) Competencias especificas: Ademas de las competencias basicas,
cada miembro de la Junta Directiva debera contar con competencias especificas que le
permitiran contribuir en una o mas dimensiones, por su especial experiencia, conocimientos
de la industria, de aspectos financieros o de riesgos, de asuntos juridicos, de temas
comerciales o de manejo de crisis. La Sociedad proveera la mejor forma para lograr que el
conocimiento de cada uno de los miembros de la Junta Directiva, en relacién con sus negocios
y el entorno general, sea el mas adecuado.

Los miembros de la Junta Directiva deben realizar las capacitaciones determinadas en los
lineamientos que definen el proceso de induccion, capacitacion y su periodicidad para los
nuevos miembros de Junta Directiva y de sus comités de apoyo con el fin de asegurar que
conozcan la estructura, objetivos estratégicos, modelo funcional de la entidad, marco de apetito
de riesgo, el funcionamiento de dicho 6rgano de gobierno y la normatividad que le resulte
aplicable a sus miembros.

Ello, sin perjuicio de las demas obligaciones dispuestas en las politicas, manuales y
procedimientos expedidos por la entidad para tal finalidad.

Los miembros de la Junta Directiva, antes de ejercer su cargo deberan posesionarse ante la
Superintendencia Financiera de Colombia

26. REUNIONES

La Junta Directiva se reunird al menos una vez al mes y tantas veces cuantas sean necesarias
para la buena marcha de los negocios, o cuando sea convocada por el Presidente, por el
Revisor Fiscal o por dos (2) de sus miembros principales. La convocatoria se efectuara por los
mecanismos establecidos en el articulo 32 y 33 de los Estatutos Sociales, y su quérum,
mayorias seran los establecidos en el articulo 31 del mismo estatuto.

27. PRESIDENTE

Al instalarse la Junta Directiva, nombrara de su seno un Presidente
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28. SECRETARIO
Dentro de las funciones del Secretario estan las siguientes:

. Realizar la convocatoria a las reuniones.
. Entregar a los miembros de la Junta Directiva la documentacion sobre los temas a tratar en
cada reunion.
c. Conservar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones, y dar fe de los acuerdos de los 6rganos sociales.

d. Velar por la legalidad formal de las actuaciones de la Junta Directiva y garantizar que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados, de acuerdo
con lo previsto en las normas internas de la sociedad.

o o

29. PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Con el fin de mantener la mayor objetividad, independencia y conocimiento en la toma de
decisiones, los miembros de la Junta Directiva deberan regirse, individualmente y como cuerpo
colegiado, por los siguientes principios: a) Una vez elegidos no actuaran a favor de su propio
interés o del interés de otros miembros de la Junta o de la Sociedad. b) Desempefiaran sus
funciones de buena fe, de manera independiente, con la debida diligencia y cuidado, de
manera que sus decisiones sean en beneficio de la Sociedad. c) Promoveran, en lo que
concierne a sus funciones, el cumplimiento de las leyes aplicables, los Estatutos y demas
normas y reglas acogidas por la Sociedad. d) Definiran los planes, estrategias y objetivos de
la Sociedad. e) Evitaran los conflictos de interés con la Sociedad, informando sobre su
existencia a los demas miembros de la Junta Directiva y absteniéndose de votar sobre el
asunto.

CAPITULO Il COMITES INTERNOS
30. COMITE RIESGOS
Tiene como obijetivo principal el de evaluar, presentar y proponer las politicas, limites, practicas
y procedimientos para la administracion de los riesgos frente a los cuales presente exposicion
la Entidad a nivel operacional, mercado, liquidez, crédito y contraparte, enmarcados dentro de

la normatividad aplicable contemplados en el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos
(SIAR). Sus funciones especificas estan contenidas en su Reglamento de funcionamiento.
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El Comité estarda conformado segun lo previsto en su reglamento. El comité se reunira
ordinariamente una vez al mes, en la sede principal de la sociedad comisionista o en el lugar
gue el mismo Comité sefiale. Asi mismo estar a conformado por los siguientes miembros: dos
miembros independientes de la Junta Directiva, el Representante legal, Vicepresidente de
Riesgos, Vicepresidente Legal y el Jefe de la Unidad de Cumplimiento Normativo. Los
miembros del Comité estan sometidos en sus funciones a las limitaciones y prohibiciones
propias de su cargo en materia de conflicto de interés.

De las reuniones del Comité se levantard un acta, en la que se haran constar las
intervenciones, proposiciones, recomendaciones de los miembros del Comité y sus
determinaciones. Las actas seran elaboradas por el Vicepresidente de Riesgos y suscritas por
el secretario designado.

Los temas relacionados con el Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo - SARLAFT
seran presentados por el Oficial de Cumplimiento de la entidad.

El Comité de Riesgos cuenta con Reglamento Interno aprobado por los mismos miembros del
comité y la Junta Directiva de la Sociedad Comisionista.

31. COMITE CONTROL INTERNO

El objetivo del Comité es monitorear la eficiencia del sistema del control interno mediante las
evaluaciones y pruebas aplicadas por la Auditoria Interna e impartir instrucciones encaminadas
a prevenir, corregir o evitar oportunamente eventos de riesgo que impacten en el normal
desarrollo de los negocios de la Sociedad y de los Fondos que administra.

También sera el 6rgano encargado de la gestidn, analisis y resolucion de las denuncias
recibidas por la Sociedad Administradora a través de los canales dispuestos por Progresion
SCB destinadas a reportar eventuales irregularidades, incumplimientos normativos,
violaciones al Codigo de Etica y Conducta u otros hechos o circunstancias que afecten el
funcionamiento del sistema de control interno

Todas las actuaciones ejecutadas por lo miembros del Comité de Control Interno en el marco
de sus funciones como 6rgano encargado de la gestion, analisis y resolucién de las denuncias,
se regiran por los principios de imparcialidad, transparencia y prudencia de la informacion
contenida en las denuncias, asi como la reserva de la identidad del denunciante.

En el evento que el Comité de Control Interno lo consideré conveniente, informara a la Junta

Directiva para que esta evalle el caso particular, quien ademas estara facultada para
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determinar la necesidad de notificacion a las autoridades competentes dependiendo de su
criticidad.

El Comité de Control Interno estara conformado por los siguientes miembros:

- El Presidente de la compafia

- El Vicepresidente Legal

- El Vicepresidente de Riesgos

- El Vicepresidente de Gestion Humana

- El Director (a) de Auditoria Interna

- El Jefe de la Unidad de Cumplimiento Normativo.

Al Comité podran asistir las personas que dentro de la organizacion de la Sociedad tengan
cometidos relacionados con sus funciones, asi mismo podran asistir como invitados los
asesores externos que fueren necesarios para formar criterio sobre las cuestiones de su
competencia

El Comité se reunira con la frecuencia que fuere necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, pero al menos se reunird una vez al mes en la sede principal de la Entidad o en el
lugar que el mismo Comité sefale. De las reuniones del Comité se levantard un acta en la que
se haran constar las intervenciones, proposiciones, recomendaciones de los miembros del
Comité y sus determinaciones.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquier miembro del Comité,
mediante correo electronico.

El Comité de Control Interno cuenta con Reglamento Interno aprobado por los mismos
miembros del comité y la Junta Directiva de la entidad.

32. COMITE DE NOMINACIONES

El objetivo del Comité es efectuar la evaluacion que asegure el cumplimiento de las
condiciones técnicas y la idoneidad de los candidatos miembros de la Junta Directiva de la
Sociedad Comisionista, para luego proponer a la Asamblea de Accionistas de la Sociedad
Comisionista aquellos que cumplan con el perfil deseado.

El Comité de nominaciones estara conformado por los siguientes miembros:
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- El Vicepresidente Legal
- El Vicepresidente de Gestion Humana
- El Jefe de la Unidad de Cumplimiento Normativo

De las reuniones del Comité se elaborara un informe de diagnostico, a través del cual se
presentaran a la Asamblea General de Accionistas los resultados de la evaluacion realizada a
los perfiles de los aspirantes a ser miembros de la Junta Directiva de la Sociedad Comisionista.

33. COMITES DE APOYO

La Presidencia podra conformar los diferentes comités de apoyo al interior de la Sociedad
comisionista, cuyo alcance, funciones, conformacién y reglas de operacion estaran definidos
en cada uno de los reglamentos de constitucion u operacion sean aprobados.

Los comités son los siguientes:

- Comité de Crisis
- Comité de Tecnologia
- Comité del SAC

- Comité de Estructuracion
- Comité del Copasst
- Comité de Convivencia

34. COMITE DE CRISIS

La funcidn principal es determinar si un evento es considerado un desastre o de crisis, y en
ese orden de ideas activar el plan de Continuidad del negocio. Este sesionara y tomara
decisiones toda vez que exista una situacion que dé lugar a su conformacién.

- POLITICA ELABORACION DE ACTAS
Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A., en cada sesion de Junta Directiva, los
Comités Internos y los Comités de Apoyo, incluira en el orden del dia un item con el propdésito

de realizar el seguimiento de las tareas y recomendaciones presentadas en cada una de las
sesiones de estos Organos de Gobierno.

25



CODIGO: GL-COD-02

VERSION: 16

PROGRES!ON CODIGO DE BUEN

GOBIERNO

FECHA EMISION: 30/09/2024

CAPITULO Il OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
35. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Velar por el cumplimiento y funcionamiento del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos
y de la Financiacion del Terrorismo en la Sociedad Comisionista, con base en los lineamientos
contenidos en la Circular Basica Juridica y demas normas que lo complementen, demas
aspectos normativos vigentes y las politicas adoptadas con el propdsito de evitar que la
compainiia sea utilizada para fines delictivos.

El Oficial de Cumplimento, debe cumplir como minimo, los siguientes requisitos:

a. Ser como minimo de segundo nivel jerarquico dentro de la entidad.

b. Tener capacidad decisoria.

c. Acreditar conocimiento en materia de administracion de riesgos.

d. Estar apoyado por un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el riesgo de
LA/FT y el tamafio de la entidad.

e. No pertenecer a 6rganos de control ni a las areas directamente relacionadas con las
actividades previstas en el objeto social principal.

f. Ser empleado de la entidad, salvo el de los grupos financieros, en cuyo caso puede ser
empleado de la matriz. En este evento debe ser designado ademas por las juntas directivas
de las entidades del grupo en las cuales se va a desempeiiar en tal calidad.

Una vez es elegido por la Junta Directiva, solo podra ejercer su cargo cuando esté posesionado
ante la Superintendencia Financiera de Colombia.

36. FUNCIONES OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Son funciones del Oficial de Cumplimiento de la compafiia las siguientes:

a. Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento de las etapas que conforman el
SARLAFT.

b. Presentar, cuando menos en forma trimestral, informes presenciales y escritos a la junta
directiva u 6rgano que haga sus veces, en los cuales debe referirse como minimo a los
siguientes aspectos:

i. Losresultados de la gestion desarrollada.
ii.  El cumplimiento que se ha dado en relacion con el envio de los reportes a las
diferentes autoridades.
iii.  La evolucion individual y consolidada de los perfiles de riesgo de los factores de
riesgo y los controles adoptados, asi como de los riesgos asociados.
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iv. La efectividad de los mecanismos e instrumentos establecidos en el presente
Capitulo, asi como de las medidas adoptadas para corregir las fallas en el SARLAFT.

v. Los resultados de los correctivos ordenados por la junta directiva u 6rgano que haga
Sus veces.

vi. Los documentos y pronunciamientos emanados de las entidades de control y de la
UIAF.

o

Promover la adopcién de correctivos al SARLAFT.

. Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

e. Proponer a la administracion la actualizacion del manual de procedimientos y velar por su
divulgacion a los funcionarios.

o

CAPITULO IV UNIDAD DE CUMPLIMIENTO
37. JEFE DE UNIDAD DE CUMPLIMIENTO

Dentro de la estructura de Gobierno Corporativo se cuenta con una persona responsable de
llevar a cabo una supervision independiente que vele por el cumplimiento normativo y las
disposiciones internas por parte de la entidad, para lo cual tendra dentro sus funciones la
identificacion, direccién y control del cumplimiento normativo por parte de la entidad, e
informara al Comité de Auditoria y Junta Directiva los hallazgos y oportunidades de mejora
advertidas, asi como del seguimiento para la adopcion de los cambios en la legislacién por la
entidad.

Los objetivos, alcances y procedimientos de la Unidad de Cumplimiento se encuentran
descritos en el Manual de la Funciéon de Cumplimiento.

TITULO Il ORGANISMOS EXTERNOS
38. COMITE DE AUDITORIA

De conformidad en lo previsto en la Circular Basica Juridica de la Superintendencia Financiera,
Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. cuenta con un Comité de Auditoria, como
organo que sirve de apoyo a la gestién de la Junta Directiva respecto de la implementacién y
supervision de todos los elementos de Control Interno de la Sociedad Comisionista.

También sirve de soporte a la Junta Directiva en la toma de decisiones relacionadas con la
Auditoria Interna, Controles Internos Independientes, Prevencion y Control de Lavado de
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activos y en general de cualquier situacion que se relacione con el ambiente general de control
interno de la Sociedad Comisionista, en su definicion integral.

El Comité de Auditoria no sustituye la responsabilidad que le corresponde a la Junta Directiva
y a la Administracion sobre la supervision y la implementacion del Control Interno, por lo tanto,
su responsabilidad queda limitada a servir de apoyo al 6rgano directivo en la toma de
decisiones atinentes al control y mejoramiento de éste.

El comité esta integrado por tres (3) Miembros de la Junta Directiva, mayoria independientes.

El comité designara un Presidente, el cual debera ser un miembro independiente. Los
miembros del comité deberan contar con adecuada experiencia para cumplir a cabalidad con
las funciones que corresponden al mismo.

El comité contara con un Secretario, que podra ser el Secretario de la Junta Directiva. El
Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento
del Comité, ocupandose de prestar a sus miembros el asesoramiento y la informacion
necesaria, de conservar la documentacién social, de reflejar debidamente en los libros de actas
el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano; ademas cuidara de la
legalidad formal y material de las actuaciones del Comité y garantizara que sus procedimientos
y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

El Comité se reunira con la frecuencia que fuere necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, pero al menos se reunira cada tres (3) meses.

El Comité podra solicitar la asistencia a las sesiones de las personas que, dentro de la
organizacion de la Sociedad, tengan cometidos relacionados con sus funciones, y contar con
los asesoramientos que fueren necesarios para formar criterio sobre las cuestiones de su
competencia, lo que se cursard a traves de la Secretaria del Comité. A la reunién del Comité
de Auditoria pueden ser citados, con la frecuencia necesaria y con el fin de suministrar las
explicaciones que sean requeridas acerca de asuntos relacionados con Control Interno: el
Presidente, el Auditor Interno, el Revisor Fiscal o cualquier otro funcionario que el Comité
considere pertinente. Como invitados asistira el Jefe de la Unidad de Cumplimiento.

El Comité de Auditoria contara con un Reglamento Interno aprobado por la Junta Directiva. El
Reglamento podra modificarse por la propia Junta Directiva, a instancia de uno cualquiera de
sus miembros o la Alta Gerencia. Las decisiones del Comité de Auditoria se haran constar en
actas, para lo cual se aplicara lo dispuesto en el articulo 189 del Codigo de Comercio. Asi
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mismo, contara con un Codigo de ética para la practica de auditoria interna y por lo tanto se
acogera a las normas y principios establecidos en dicho documento.

El Comité quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes.

39. REVISORIA FISCAL

La Sociedad Administradora designara un Revisor Fiscal, quien debe ser contador publico. La
Asamblea General de Accionistas lo nombra por un afio, pudiendo ser reelegido sin limite y
removido en cualquier momento. El Revisor Fiscal tendra un suplente para reemplazarlo en
caso de ausencias.

La duracién de su mandato es de un afo, con posibilidad de reeleccién indefinida. Si se
presenta una vacante definitiva durante el periodo, la Asamblea General de Accionistas debe
llenarla rapidamente.

El Revisor Fiscal no puede ser accionista de la compafiia ni tener otro empleo en ella, ni ocupar
un cargo en la rama jurisdiccional o el Ministerio Publico. Tampoco puede celebrar contratos
con la sociedad ni tener relaciones familiares cercanas con los administradores, funcionarios
directivos, cajero, auditor o contador de la empresa. Ademas, no puede ser dependiente de
estas personas o ser socio de estas.

Sus funciones incluyen garantizar que las operaciones cumplan con los estatutos y decisiones
de la Asamblea General y Junta Directiva, informar por escrito sobre irregularidades, colaborar
con entidades gubernamentales de supervision, velar por la contabilidad y documentos de la
sociedad, inspeccionar los bienes de la empresa y autorizar balances. También puede
convocar reuniones extraordinarias de la Asamblea y cumplir con otras atribuciones asignadas
por la ley, los estatutos y la Asamblea.

Los hallazgos del Revisor Fiscal deben incluirse en su informe en la Asamblea General de
Accionistas para proporcionar la informacién necesaria a los interesados.

40. CONTRALOR NORMATIVO

El Contralor Normativo es una persona independiente designada por la Junta Directiva para
asegurar el cumplimiento de la Ley 964 de 2005. Asiste a las reuniones de la Junta Directiva
con voz, pero sin voto. Sus funciones incluyen:
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Establecer procedimientos para garantizar el cumplimiento de leyes, regulaciones,
estatutos y otras normativas relacionadas con las actividades de la Comisionista,
incluyendo los Fondos de Inversion Colectiva.

Proponer medidas a la Junta Directiva para asegurar comportamientos éticos y
transparencia en las actividades de empleados y terceros, prevenir conflictos de interés,
garantizar la precision y transparencia en la divulgacion de informacion financiera y
evitar el uso indebido de informacién no publica.

Informar a la Junta Directiva y documentar cualquier irregularidad que pueda afectar la
integridad y transparencia en las operaciones de la compafia.

41. DEFENSOR DE CONSUMIDOR FINANCIERO

La figura del Defensor del Consumidor Financiero se crea como una institucion independiente
y asesora cuya finalidad es proteger a los consumidores financieros. Sus funciones incluyen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Atender las inquietudes de los consumidores financieros de las entidades
correspondientes.

Resolver quejas de los consumidores de manera objetiva y gratuita en relacién con
posibles incumplimientos de normativas, contratos o procedimientos internos, asi como
la calidad de los servicios o productos.

Actuar como conciliador entre consumidores financieros y las entidades vigiladas.

Ser vocero de los consumidores financieros ante las entidades vigiladas.

Realizar recomendaciones sobre servicios y atencion al consumidor financiero.
Proponer modificaciones normativas para proteger los derechos de los consumidores
financieros.

Realizar otras funciones relacionadas con el adecuado desarrollo del Servicio de
Atencion al Consumidor (SAC).

Los Defensores del Consumidor Financiero actuaran con independencia de la empresa
Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. y tendran autonomia en la toma de
decisiones. Deben abstenerse de actuar en caso de conflictos de interés, y en tales
situaciones, actuara el Defensor Suplente.

Los Defensores del Consumidor Financiero no pueden desempefar funciones distintas a las
de su cargo en las entidades vigiladas.
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No pueden ser Defensores del Consumidor Financiero quienes hayan tenido relacion laboral
o contractual con la entidad en el dltimo afio, ni quienes posean acciones de la entidad. La
entidad debe proporcionar los recursos necesarios para el adecuado desempeiio de sus
funciones.

Para ser Defensor del Consumidor Financiero, es necesario estar inscrito en el Registro de
Defensores del Consumidor Financiero establecido por la Superintendencia Financiera de
Colombia y ser designado por la Asamblea General de Accionistas de Progresion Sociedad
Comisionista de Bolsa S.A. Los Defensores deben poseer conocimientos en materias
relacionadas con la proteccion del consumidor, experiencia profesional en el sector financiero
y conducta idénea.

Los Defensores pueden desempefiar su funcién en varias entidades vigiladas y su cargo dura
dos afos, con posibilidad de prérroga.

El Defensor del Consumidor Financiero no puede determinar sanciones o indemnizaciones, a
menos que estén establecidas por la ley.

Pueden dirigir recomendaciones a los administradores y juntas directivas de las entidades
vigiladas para mejorar la relacion con los consumidores financieros.

El Defensor del Consumidor Financiero también puede actuar como conciliador en disputas
entre consumidores financieros y Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. en asuntos
susceptibles de conciliacion relacionados con la actividad de la sociedad administradora
financiera en el territorio nacional. No puede intervenir en casos de disputas contenciosas
administrativas o laborales.

TITULO Il ALTA GERENCIA

Se entiende por Alta Gerencia los cargos que estén bajo la direccidn y supervision de la Junta
Directiva, responsables de dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de Progresion. La
designacion estara contemplada dentro del organigrama de Progresion.

CAPITULO | PRESIDENTE

42. MISION DEL CARGO
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Vigilar la ejecucion de los lineamientos y directrices establecidos por la Junta Directiva, la
asamblea de accionistas y las normas que regulan la actividad de la compafiia, asi como
ejercer la representacion legal de la sociedad en juicio y fuera de juicio, y administrador de su
patrimonio. La designacion del Presidente y la fijacién de su remuneracion corresponden a la
Junta Directiva.

43. SUPLENTES

El Presidente de la compafiia tendra los suplentes que sean definidos conforme con los
estatutos, que lo reemplazardn en sus faltas absolutas y en sus faltas temporales o
accidentales, asi como también para los actos en los cuales esté impedido. Los suplentes del
Presidente requeriran autorizacion del 6rgano social competente para los mismos eventos en
gue dicha autorizacién la requiera el Presidente. Entiéndase por falta absoluta de un
Presidente, su muerte o renuncia y, en tales casos los suplentes actuaran por el resto del
periodo en curso, salvo que se produzca antes un nuevo nombramiento en propiedad.

44. FUNCIONES
Son funciones del Presidente de la compafiia las siguientes:

a) Ejecutar todos los actos, operaciones y contratos comprendidos en el objeto social o
directamente relacionados con el mismo, pero con la obligacion de obtener la
autorizacion previa de la Asamblea General o la Junta Directiva, cuando ella fuere
necesaria de acuerdo con la ley o los presentes estatutos.

b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos Sociales, las decisiones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva.

c) Monitorear la implementacién y cumplimiento del plan estratégico.

d) Representar judicial y extrajudicialmente la sociedad.

e) Autorizar con su firma los documentos publicos y privados que deban otorgarse en
desarrollo de las actividades sociales.

f) Constituir los apoderados judiciales que, obrando bajo sus o6rdenes, considere
necesario para representar a la sociedad y delegarles parcialmente las facultades y
poderes correspondientes.

g) Nombrary remover libremente los empleados de la sociedad, salvo cuando esta funcion
corresponda legal o estatutariamente a la Asamblea General, la Junta Directiva o el
Revisor Fiscal.
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h)

)

k)

Citar la Junta Directiva cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerlos
informados sobre los negocios sociales, someter a su consideracion los balances de
prueba y suministrarle los informes que ella le solicite en relacion con la sociedad.
Presentar a la Asamblea General de Accionistas anualmente en su reunion ordinaria los
estados financieros junto con el proyecto de distribucion de utilidades y demés detalles
e informaciones especiales exigidos por la ley, previo el estudio, consideracion y
aprobacion inicial de la Junta Directiva.

Establecer mecanismos que garanticen la comunicacion efectiva con las diferentes
areas de la entidad vigilada para obtener de manera oportuna la informacion necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

Las relacionadas con la gestion de riesgos de la entidad y los negocios administrados
por ésta, las cuales se encuentran establecidas en el Manual SIAR de la entidad.

Funciones especiales respecto al manejo del SARLAFT:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Someter a aprobacion de la Junta Directiva y en coordinacion con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y evaluar periodicamente el
funcionamiento de este con el fin de adoptar las medidas necesarias para ajustarlo a
nuevas necesidades o corregir sus fallas.

Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen todas las politicas adoptadas
por la Junta Directiva.

Adoptar las medidas adecuadas como resultado de la evolucion de los perfiles de riesgo
de los factores de riesgo y de los riesgos asociados.

Garantizar que las bases de datos y la plataforma tecnolégica cumplan con los criterios
y requisitos establecidos en la Circular Basica Juridica.

Proveer los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y
confidencialidad de la informacion alli contenida.

Aprobar los criterios, metodologias y procedimientos para la seleccién, seguimiento y
cancelacién de los contratos celebrados con terceros para la realizacion de aquellas
funciones relacionadas con el SARLAFT que pueden realizarse por éstos, de acuerdo
con lo sefalado en el presente manual.

Funciones especiales respecto al manejo del Sistema de Control Interno (SCI):
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a)

b)

c)

d)

f)

g9)

h)

)

k)

1)

Monitorear el cumplimiento de las politicas que definen el ambiente de control, para
verificar su validez y vigencia en el tiempo. Con base en ello, también le corresponde
dirigir la implementacién de controles, revisiones y verificaciones respecto del SCI.
Documentar y hacer seguimiento a la implementacién de planes de accion y medidas
correctivas para resolver los hallazgos identificados en las autoevaluaciones y
evaluaciones internas y externas.
Desarrollar mecanismos para mitigar los riesgos de fraude en la entidad.
Velar porque los responsables de las funciones de control tengan idoneidad,
independencia y recursos adecuados para llevar a cabo sus funciones.
Informar a la Junta Directiva, asi como a los comités de apoyo, sobre el funcionamiento
y disponibilidad de los sistemas de informacién y comunicacion de la entidad. Para este
efecto, deben establecerse los indicadores correspondientes.
Suministrar la informacién requerida por los érganos de control y las autoridades
competentes.
Monitorear el funcionamiento de los controles descritos en el subnumeral 3.3. del
Capitulo IV del Titulo | de la Parte | de la CBJ de la SFC, y adoptar medidas que resulten
necesarias para corregir las fallas que se presenten.
Preparar y entregar con la antelacion definida en el reglamento, a la Junta Directiva 'y a
los diferentes 6rganos de gobierno, la informacion necesaria sobre los temas a tratar en
cada reunion ordinaria o extraordinaria del respectivo érgano colegiado.
Verificar que se cumplan las obligaciones en materia de rendicién de cuentas definidas
al interior de la entidad y que su cumplimiento esté documentado.
Definir oportunamente los planes de accién para atender los hallazgos de las
evaluaciones sobre los diferentes componentes del SCI.
Someter a consideracion de la Junta Directiva los siguientes documentos y politicas:

a. Politica de recurso humano.

b. Politica de evaluaciones y autoevaluaciones.

c. Politica de induccion y capacitacion de miembros de Junta Directiva u érgano

gue haga sus veces y de sus comités de apoyo.

d. Plan estratégico.

e. Presupuesto anual.
Someter a consideracion del Comité de Auditoria los siguientes documentos y politicas:

a. Estructura, procedimientos y metodologias del SCI con lineas de responsabilidad

y de rendicion de cuentas.

b. Caodigo de ética y conducta.

c. Politica de seguridad de la informacion.

d. Plan estratégico de tecnologia.

m) Cooperar en lo que sea requerido por la auditoria interna, para el desempefo de sus

funciones.
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Otras:

a) Las demds que le correspondan segun la ley, la regulacion, los estatutos y los manuales
de la entidad.

45. DEPENDENCIA

Al Presidente estaran sometidos en el desempefio de sus funciones todos los empleados de
la compafiia, excepto el Auditor Interno y el Oficial de Cumplimiento de la compafia, quienes
dependeran a nivel funcional y jerarquico de la Junta Directiva.

TITULO IV DEBERES Y CRITERIOS DE SOLUCION, REMUNERACION Y EVALUACION
DE LOS ADMINISTRADORES Y EMPLEADOS
CAPITULO | DEBERES

46. DEBERES GENERALES

Con el fin de preservar los derechos de los Inversionistas, los Administradores, Gerente
General, Directores y empleados deberan en cumplimiento de sus funciones:

a. Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios.
b. Actuar siempre en el mejor interés de los Inversionistas.
c. Realizar los esfuerzos conducentes a la adecuada gestion y administracion de los fondos
de inversion administrados
d. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.
e. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
revisoria fiscal.
f. Guardar y proteger la reserva comercial de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa
S.A. y guardar confidencialidad frente a la informacion y relacién con los Inversionistas.
. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.
. Dar un trato equitativo a todos los Inversionistas y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccion de todos ellos, de conformidad con la ley y los Reglamentos.
i. Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona, en interés personal o de terceros,
en actividades que impliquen actos de competencia con Progresion Sociedad Comisionista

o «Q
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de Bolsa S.A., 0 en actos respecto de los cuales exista conflicto de interés, conforme el
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, el Codigo de Etica y Conducta y el ordenamiento
juridico.

47. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES

Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia del buen hombre

de

negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la sociedad, teniendo en cuenta los

intereses de los asociados. En cumplimiento de su funcion los administradores deberan:

a.
b.
C.

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social;

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias;

Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
revisoria fiscal;

. Guardar y proteger la reserva industrial y comercial de la sociedad;
. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada;

Dar un trato equitativo a todos los accionistas y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccién de todos ellos; y

. Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros,

en actividades que impliqguen competencia con la sociedad o en actos respecto de los
cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion de la Asamblea General de
Accionistas.

En este caso el administrador suministrara al 6rgano social correspondiente toda la informacion
gue sea relevante para la toma de la decision y de la respectiva determinacion deberé excluirse
el voto del administrador, si fuere accionista. En todo caso la autorizacion de la Asamblea
General de Accionistas solo podra otorgarse cuando el acto no perjudique los intereses de la
sociedad.

CAPITULO Il SELECCION DE ADMINISTRADORES, DIRECTORES Y EMPLEADOS DE

PROGRESION SOCIEDAD COMISIONISTA DE BOLSA S.A.

48. SELECCION

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. ha adoptado un Proceso de Talento Humano,
donde se encuentra incluido el procedimiento de seleccion para:

Administradores,

Gerentes, Directores y Empleados
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En el cual son tenidos en cuenta la descripcion del cargo, el perfil previamente establecido
para el mismo, el cual contempla la educacion, la formacion, la experiencia y las
competencias.

La eleccion del Presidente de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A., asi como la
de los Gerente de los Fondos de Inversion y miembros de los Comités de Inversiones y Oficial
de Cumplimiento, esta sujeta a la aprobacion previa de la Junta Directiva.

CAPITULO Il EVALUACION DEL DESEMPENO DE ADMINISTRADORES, DIRECTORES
Y EMPLEADOS DE PROGRESION SOCIEDAD COMISIONISTA DE BOLSA S.A.

49. EVALUACION JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva anualmente realizard una evaluacion de su gestion, la cual debera
contemplar, entre otras, la asistencia de sus miembros a las reuniones, la participacion activa
de éstos en las decisiones, el seguimiento que realicen a los principales aspectos de
Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A., la evaluacion de sus tareas y su contribucion
a definir las estrategias y proyeccién de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A.

PARTE Il DEL CONTROL DE LA GESTION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CORPORATIVO

La sociedad tendré los siguientes mecanismos destinados a asegurar el control a la gestién de
los 6rganos de gobierno corporativo:

1. La Asamblea General de Accionistas evaluara la gestion de la Junta Directiva y
Presidente con base en el informe de gestion que deben rendirle anualmente al corte
de cada ejercicio social, y en los demas informes que se sometan a su consideracion o
gue ella decida ordenas a la administracién de la compafiia, siempre y cuando éstos
resulten pertinentes de acuerdo con la ley, con los estatutos sociales y con las normas
de buen gobierno.

2. La Junta Directiva contemplard los siguientes mecanismos destinados a velar por la
gestion de los 6rganos de gobierno corporativo y la proteccion de los derechos de los
diferentes grupos de interés de la Sociedad:

a. Evaluar y controlar periodicamente la gestion de los administradores y de los principales

ejecutivos de la compaiiia.
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b. Expedir normas tendientes a permitir la prevencion, el manejo y la divulgacion de los
conflictos de interés que pueda enfrentar la sociedad, que surjan entre accionistas y
directores, administradores o altos funcionarios y entre accionistas controladores y
minoritarios;

c. Adoptar medidas para asegurar la identificacion y divulgacion de los principales riesgos de
la compafiia, tanto internamente, como frente a los accionistas y demas inversionistas, o
a sus representantes;

d. Autorizar la practica de auditorias especializadas de la compafiia.

e. Adoptar las medidas que aseguren la implementacion de sistemas adecuados de control
interno, y que permitan a los accionistas o inversionistas hacer un seguimiento detallado
de las actividades de control interno y conocer los hallazgos relevantes;

f. Adoptar las medidas necesarias para permitir a los accionistas o inversionistas reclamar
ante la sociedad el cumplimiento de las normas del Caodigo de Buen Gobierno.

g. Adoptar un nivel razonable de seguridad en la consecucion de diversos objetivos,
incluyendo la mejora de la eficiencia y eficacia operativa, la prevencion de fraudes internos
y externos, la adecuada gestion de riesgos, el aumento de la confiabilidad y puntualidad
de la informacion generada y el cumplimiento de normativas y regulaciones. El logro de
estos objetivos garantiza una mayor seguridad para las partes interesadas que interactian
con la entidad.

50. EVALUACION ANUAL DE EMPLEADOS

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. en funcién de mejorar constantemente el
clima organizacional, realizara una evaluacion anual a los empleados sobre el desempefio de
sus funciones.

51.INFORME DE GESTION DE LAS VICEPRESIDENCIAS O DIRECCIONES
FUNCIONALES

La Presidencia evaluara la gestion de las Vicepresidencias Funcionales de la sociedad con
base en el resultado de los objetivos previstos en el plan estratégico de la Sociedad. En los
comités de apoyo se realizara el seguimiento de las actividades encargadas a cada area
funcional

52. INFORME GENERAL DE GESTION DE TODOS LOS COMITES

Todos los Comités deberan presentar su respectivo informe de gestion, en donde se evaluara
el debido funcionamiento de estos y asi garantizar un debido control de estos.
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Para aquellos comités que no requieran informes de gestion por normatividad, dicho informe
se entendera cumplido con las respectivas actas. La periodicidad de estos informes estara
sujeta a lo dispuesto por la ley o requerimiento presentado por la Progresion SCB a los
respectivos gerentes.

53. INFORMES DE LOS ORGANOS DE CONTROL

Los 6rganos de control remitiran el informe de sus actividades en donde se evaluara el debido
funcionamiento de estos y asi garantizar un debido control de estos. La periodicidad de este
informe se sometera a lo establecido por la ley o toda vez que estos sean requeridos por el
area encargada.

PARTE V GRUPOS DE INTERES
TITULO | GRUPOS DE INTERES

54. GRUPOS DE INTERES

La relacion entre Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. y los grupos de interés
resulta fundamental en la deteccion y prevencion de la mala gestion de gobierno corporativo.
La participacion activa de los grupos de interés en el desarrollo de la sociedad Comisionista,
fortalece la organizacion y contribuye a la optimizacién de su funcionamiento.

Los accionistas, los consumidores financieros, los acreedores, los competidores, los
empleados, el supervisor y la comunidad en general tienen intereses legitimos en el
funcionamiento de las entidades. Uno de los resultados principales de una buena actividad de
gobierno corporativo es una adecuada proteccion de estos intereses y derechos de los grupos
de interés (particularmente del consumidor financiero) en su interaccion con la sociedad.

55. RELACION CON LOS ACCIONISTAS

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. tiene un compromiso con sus Accionistas
para generar valor a largo plazo, garantizando la igualdad de derechos, la transparencia
informativa y la creacion de canales para fomentar el dialogo continuo.

La Sociedad Administradora velara por la preservacion del interés patrimonial de sus
accionistas, a través de la adecuada administracion y gestion de sus negocios, manteniendo
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asi el valor de esta, generando competitividad, generando niveles atractivos de retorno de sus
inversiones.

56. RELACION CON EL CONSUMIDOR FINANCIERO

Para Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. el consumidor financiero es el
destinatario ultimo. Una relacion conflictiva o problematica por parte de la organizacion con
sus clientes, no solo es sefal de problemas internos en la misma, sino que también implica un
alto riesgo legal y reputacional. Adicionalmente, la pérdida de clientes genera costos de
oportunidad que afectan negativamente los resultados financieros de la sociedad
administradora.

57. RELACION CON LOS ACREEDORES

Los acreedores de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. estdn generalmente
interesados en la capacidad financiera de la sociedad administradora, asi como en el pago
oportuno de sus acreencias. Para Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. las
relaciones con sus acreedores son un indicador del grado de responsabilidad con el cual la
sociedad se involucra en sus relaciones contractuales.

58. RELACION CON LOS EMPLEADOS

Para Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. los empleados son el principal recurso
con el que cuenta. Un adecuado clima organizacional es necesario para un 6ptimo desarrollo
de las actividades de la sociedad. Las dificultades que se llegaran a presentar en las relaciones
con los empleados, si no son manejadas de forma oportuna y adecuada, pueden convertirse
en problemas que interfieran con la prestacion del servicio financiero o, incluso, generar
conflictos de orden judicial (riesgo legal).

59. RELACION CON LA COMUNIDAD

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. funciona dentro de contextos sociales
especificos que influyen en el desarrollo de nuestro negocio. Las relaciones con la comunidad
dentro del sector financiero, como Sociedad Comisionista, afectan el desempeiio de esta. Esto
es especialmente relevante en el caso colombiano, donde por diversas razones la actividad
financiera es objeto de cuestionamientos sociales.

60. RELACION CON EL SUPERVISOR
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El supervisor es un organismo independiente encargado de velar por el adecuado desempefio
de la supervisada, el cumplimiento de las normas prudenciales minimas y la adecuada
administracion de sus riesgos.

TITULO Il RESPONSABILIDAD SOCIAL FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. tiene como compromiso, realizar una gestion
empresarial socialmente responsable en todos sus ambitos de actuacion, orientada a contribuir
al bienestar y progreso de todos sus grupos de interés (inversionistas, accionistas, empleados,
proveedores).

Es por ello por lo que se adhiere a los lineamientos de la responsabilidad social corporativa,
entendida esta Ultima, como el conjunto de iniciativas positivas por encima de lo que exige la
Ley, que se realizan a los sectores con los que se relaciona y que constituyen elementos
estratégicos de la generacion de valor y un instrumento de competitividad, orientado a la
rentabilidad y a la sostenibilidad.

61. RELACION CON LOS ACCIONISTAS

La transparencia y la comunicacion son elementos esenciales de la responsabilidad
corporativa en la relacion con los Accionistas. En razén a lo anterior, la relacion con los
Accionistas esta orientada a los siguientes objetivos:

a. Facilitar informacién oportuna y exacta.
b. Proporcionar un retorno patrimonial acorde con la estrategia corporativa definida.
c. Cumplir con practicas de Buen Gobierno Corporativo.

62. RELACION CON LOS INVERSIONISTAS

La calidad de atencion al Inversionista es un factor esencial, especialmente en lo que respecta
a la relacion personal, respuesta a sus dudas, requerimientos y reclamaciones. La
confidencialidad y la transparencia son elementos fundamentales e imprescindibles para
Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. Es por ello, que la relaciébn con los
Inversionistas esta orientada a:

a. Enviar informacion oportuna, precisa, comprensible y veraz, sobre su inversion.
b. Custodiar y proteger de manera efectiva, la informacion personal y financiera de los
Inversionistas.

c. Ofrecer un asesoramiento adecuado y brindar soluciones mas eficientes.
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d. Prestar un servicio proactivo y personalizado, atendiendo al Inversionista en funcion de
sus necesidades y perfil de inversion.

e. Merecer la confianza del Inversionista a través del cumplimiento de los compromisos
adquiridos, de una actuacion ética y de beneficios mutuos.

f. Actuar siempre en beneficio de los intereses de los Inversionistas.

63. RELACION CON LOS EMPLEADOS

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. tiene un compromiso estratégico de retener
y mantener el mejor talento humano. Es por ello por lo que tiene objetivos corporativos dirigidos
a conseguir el mejor clima organizacional en su relaciébn con los empleados Para ello,
Progresién Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. se compromete con sus empleados a:

a. Reconocer el mérito, medido por la consecucion de resultados y la calidad del servicio
prestado.

b. Potenciar su desarrollo personal, profesional y econémico.

c. Fomentar el trabajo en equipo dentro de un marco de responsabilidades, que favorezca la
iniciativa y la toma de decisiones individuales.

d. Fomentar la creatividad, asegurar la igualdad de oportunidades y el respeto a todas las
personas.

e. Crear un clima de confianza en el que todos se sientan respaldados a través de una
relacion abierta y una comunicacion transparente.

64. RELACION CON LOS PROVEEDORES

La responsabilidad de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. también se refleja en
sus relaciones con los proveedores, planteadas con criterios objetivos y transparentes y de
mutuos beneficios.

El Codigo de Etica y Conducta, regula entre otros aspectos, la actuacion ética de Progresion
Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. y sus empleados frente a sus proveedores, basada en
el respeto a la legalidad, integridad en el cumplimiento de los pactos asumidos con los
proveedores, transparencia en las gestiones, relaciones y acuerdos alcanzados vy
confidencialidad respecto a la informacion manejada.

65. RELACION CON LA COMUNIDAD
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El aporte de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. en la comunidad se debe ver
reflejado en una actuacién empresarial con principios éticos y con estricta atenciéon a las
normas legales.

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A., tiene entre sus objetivos:

Generar rigueza, contribuyendo de este modo al bienestar social y

. econdmico del pais.

Cumplir sus obligaciones frente al Estado.

. Impulsar la participacion en programas cercanos a las inquietudes

sociales.

Generar valor para sus Accionistas, Inversionistas y Progresién Sociedad Comisionista de
Bolsa S.A. en todas sus operaciones.

N B o N s B © S 1

66. RELACION CON EL SUPERVISOR

La responsabilidad de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. también se refleja en
sus actuaciones y comunicaciones con el supervisor, las cuales se basaran en el trabajo
cooperativo, garantizando la implementacién de criterios objetivos y transparentes.

La preservacion de una relacion arménica y cooperativa con el supervisor es uno de los pilares
sobre los cuales la Sociedad Comisionista promovera una administracion de sus negocios,
tendiente a la optimizacion de su desempefio.

En razo6n a lo anterior, las recomendaciones o instrucciones impartidas por el supervisor deben
ser acatadas de forma diligente y oportuna por las vigiladas, en el marco de una relacion de

cooperacion permanente.

PARTE VI DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

67. POLITICA GENERAL

La politica general para la administracion y prevencion de conflicto de intereses, asi como las
reglas sobre comportamiento empresarial, comportamiento interno, relaciones empresariales
se encuentran establecidas en el Cédigo de Etica y conducta adoptado por Progresion
Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. En dicho Codigo se desarrollan de manera detallada los
lineamientos y procedimientos para la ejecucién de la politica general para la administracion y
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prevencion de conflicto de intereses, las cuales forman parte integral del contrato de trabajo y
es de obligatorio cumplimiento para todos los empleados y vinculados a la Compaiiia.

Los Directivos, empleados o colaboradores de Progresion SCB, en su calidad de tales, deben
manejar sus asuntos financieros y de negocios evitando los conflictos de interés. Tan pronto
como un director, empleado o colaborador de la Sociedad advierta que dentro de una actividad
0 gestibn o negocio que adelante, exista cualquiera de las situaciones constitutivas de
conflictos de interés definidas por la Sociedad, se debera proceder a declararse impedido y a
separarse de la ejecucion de la respectiva actividad, gestidon o negocio. Ademas, deben obrar
equitativamente, prestar sus servicios contratados sin esperar retribucion diferente de la
pactada en la relacion contractual o laboral, sin considerar beneficios personales o de terceros.

En caso de enfrentar un conflicto en el desempefio de su cargo, el empleado debera informar
inmediatamente al respecto al jefe inmediato u estamento previsto en el Codigo de Etica,
presentando una descripcion de los hechos que dieron lugar al conflicto. El Directivo, empleado
o colaborador deberd esperar las instrucciones que dicha area pueda impartir sobre el
particular.

Dentro de esta politica quedan cobijadas las operaciones que pueda involucrar conflicto de
intereses en las que celebre la entidad y/o los Fondos bajo su administracion con sus
accionistas, sus administradores, o conyuges y parientes de unos y otros dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, o Unico civil. Estas operaciones no podran convenirse
condiciones diferentes a las que generalmente utiliza la Entidad para con terceros no
relacionados segun el tipo de operacion.

No obstante, a lo anterior, hace parte integral de este codigo lo dispuesto por el Anexo 2 de

este Caodigo “codigo de ética y conducta”. En especifico lo referente al tratamiento, alcance y
lineamentos del Conflicto de interés

PARTE VII DE LA INFORMACION

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. con el proposito de revelar la informacion a
sus grupos de interés internos y externos atendera en todo momento los principios de
accesibilidad, exactitud, oportunidad y transparencia, garantizando que esta se encuentre
actualizada y protegida, tanto de los hechos relevantes que puedan influir de forma sensible
las operaciones, en concordancia con su objeto social, como aquella otra informacién sobre
los aspectos materiales de la Compafiia y aquella cuya revelacion y/o difusion sea requerida
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por la normatividad aplicable con excepcion de la informacion de caracter reservada o de
aquella que ponga en riesgo los negocios de la Compafiia o que afecte los derechos de
terceros.

68. REMISION DE INFORMACION A ENTES DE CONTROL Y SUPERVISION

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. esta sujeta a la normatividad e instrucciones
expedidas por la Superintendencia Financiera en materia de remision de informacion y las
demas contenidas en la normatividad vigente. En desarrollo de lo anterior, la Sociedad
Comisionista remitira a los Entes de Control con la periodicidad requerida, informacion
relacionada con la sociedad comisionista, los productos y servicios ofrecidos por ella y la
demas informacion solicitada.

La remision de esta informacion se hara de forma oportuna, completa y cierta, para lo que se
han establecido controles que permiten controlar la razonabilidad de la informacién transmitida,
la calidad de los datos y la oportunidad de su entrega.

69. ENTREGA DE INFORMACION DE NUESTROS CLIENTES, PROVEEDORES Y
EMPLEADOS

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A., siempre ha sido fiel a su compromiso de
suministrar informacion oportuna y veraz a todos aquellos interesados en conocerla, siempre
y cuando se encuentren autorizados para solicitar y conocer tal informacion.

Ahora bien, en relaciébn con los datos personales suministrados por nuestros clientes,
proveedores y empleados, la Sociedad Comisionista contempla dentro de su Cédigo Etica y
Buena Conducta la estricta observancia de la méas rigurosa confidencialidad, de acuerdo con
lo estipulado en los avisos de privacidad, las autorizaciones y declaraciones para el tratamiento
de datos personales suministrados por las personas naturales relacionadas con la Sociedad
Comisionista. El tratamiento de los datos personales recaudados se ajustara a las directrices
del manual de politicas y procedimientos para el tratamiento de datos personales adoptado por
la compaiiia.

70. REVELACION DE INFORMACION

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A., revelara a sus inversionistas informacion
clara, completa, oportuna, objetiva e imparcial, para tal efecto se valdra de los mecanismos de
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revelacion de informacién previstos en la normatividad aplicable para los productos y servicios
ofrecidos por la entidad, entre ellos, reglamentos, prospectos, fichas técnicas, informes de
rendicion de cuentas, extractos, certificados etc.

71. ACTIVIDADES DE CONTROL - INTERPOSICION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Con la expedicion de la Circular Externa 008 de 2023, la Superintendencia Financiera de
Colombia instruyo a las entidades vigiladas para que dispongan canales de comunicacion y
herramientas particulares que garanticen la efectiva recepcion e interposicién de peticiones,
guejas, reclamos y denuncias en contra de quienes realicen eventuales irregularidades,
incumplimientos normativos, violaciones al cédigo de ética y conducta u otros hechos o
circunstancias que afecten o puedan afectar el adecuado funcionamiento de sistema de control
interno, bajo principios proteccion y confidencialidad de la informacion y la identidad de los
guejosos y/o denunciantes.

- PETICIONES QUEJAS, RECLAMOS - PQRS

Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. cuenta con el manual SAC y el Procedimiento
para la atencion de peticiones quejas reclamos y/o sugerencias, los cuales definen los
mecanismos y canales habilitados para la recepciéon y tratamiento de las PQRS que se
presenten con ocasion al desarrollo de su actividad comercial, asi como sobre su
relacionamiento con terceros tales como proveedores, contrapartes o usuarios.

- REPORTES O DENUNCIAS

Ahora bien, la Sociedad Comisionista dispondra de canales de comunicacion especiales para
asegurar la recepcion y tramite de las respectivas denuncias, los cuales se encontraran
dispuestas en la pagina oficial de la Sociedad Comisionista. Ademas de lo anterior, los
interesados encontrardn un instructivo para la adecuada interposicién de las denuncias.

La gestidn, analisis y tratamiento de las denuncias recibidas a través de los canales dispuestos
por la Sociedad Comisionista sera competencia del Comité de Control Interno. En el evento en
gue el Comité de Control Interno lo considere conveniente informara a la Junta Directiva de la
Compaiiia con el objetivo de que esta evalle el caso particular, quien ademas podra
determinar la notificacion a las autoridades competentes dependiendo de su criticidad.

La recepcion de las denuncias, el analisis preliminar de viabilidad y presentacion al Comité
Interno sera realizada por la Directora de Auditoria. En el evento en que la denuncia presentada

sea en contra de la Directora de Auditoria, o que ésta no se encuentre disponible, sera el
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Vicepresidente Legal, quien en subsidio conocera la recepcion, analisis preliminar de viabilidad
y presentacion al Comité Interno de la denuncia presentada. Para estos eventos, el denunciado
se abstendra de participar en el analisis y resolucion del caso.

La Sociedad Comisionista debera garantizar la confidencialidad de las denuncias recibidas,
asi como la identidad de los denunciantes asegurando su imparcialidad, transparencia y
prudencia. Lo anterior, proporcionando la debida proteccion a denunciantes de buena fe frente
a cualquier tipo de consecuencias negativas.

El Comité de Control Interno presentara un informe escrito de la gestion y seguimiento
realizado a las denuncias recibidas con corte al 31 de diciembre de cada anualidad.

El Comité de Control Interno podra realizar capacitaciones y jornadas de concientizacién
respecto del analisis, tratamiento y escalamiento de las denuncias recibidas por
irregularidades, incumplimientos normativos, violaciones al codigo de ética y conducta u otras
hechos o circunstancias que sea adecuen en malas practicas o puedan afectar el adecuado
funcionamiento del sistema de control interno.

En caso de ser necesario, los miembros del comité de control interno podran declararse
impedidos para conocer de un caso particular siempre que dicho miembro se encuentre en
cualquier de las siguientes situaciones:

1. Tener interés directo en el resultado de la denuncia, o tenerlo su cényuge, compafero
permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

2. Ser cbnyuge o compafero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de las partes implicadas.

3. Haber sido aperado o defensor de alguno de las partes implicadas o contraparte de
cualquiera de ellos, o haber dado consejo o manifestado su opinidn sobre el asunto materia
de la actuacion.

4. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de las partes implicadas.

5. Ser o haber sido socio de cualquiera de las partes implicadas en sociedad colectiva, de
responsabilidad limitada, en comandita simple, o, de hecho, o serlo o haberlo sido su
conyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad o primero civil.
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6. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de las partes implicadas, o
serlo o haberlo sido su conyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

7. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de las partes implicadas, salvo cuando
se trate de sociedad anénima, o serlo o haberlo sido su conyuge o compafiero permanente,
o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

El miembro del comité de control interno en quien concurra cualquiera de las anteriores
causales debe declararse inmediatamente impedido una vez la advierta mediante escrito en el
gue exprese las razones, sefale la causal y si fuere posible aporte las pruebas pertinentes.

Del mismo modo cualquiera de las partes implicadas podra recusar al miembro del comité que
conozca de la denuncia, con base en las causales anteriores. Al escrito de recusacion
acompanfara la prueba en que se funde. En caso de impedimento, el miembro del comité
informara de ello inmediatamente al comité en pleno por cualquier medio que garantice su
trazabilidad. Dicho comité decidira de plano dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de su recibo. Si acepta el impedimento, debera decidir sobre la denuncia sin la presencia del
miembros impedido o recusado.

Cuando se trate de recusacion, el miembro del comité manifestara si acepta o no la causal,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de su formulacién, vencido este término, se

seguira el tramite sefialado en el inciso anterior.

La gestion sobre la denuncia se suspendera desde que se manifieste el impedimento o se
presente la recusacion y hasta cuando se decida.

PARTE VIII DE LOS MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

72. FRENTE ACCIONISTAS

Las diferencias que ocurrieren entre los accionistas y la compafia, o entre aquellos, por razén
del contrato de sociedad, durante el término de su duracion, en el momento de su disolucion,
o en el periodo de su liquidacion, seran sometidas a un tribunal de arbitramento de conformidad
con lo previsto en los estatutos sociales.

73. FRENTE A LOS INVERSIONISTAS Y/O CLIENTES
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Los conflictos que se presenten entre Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. y sus
Inversionistas y/o Clientes, en primer lugar, se intentaran solucionar por medio de un arreglo
directo, de no ser asi se buscard solucionar la controversia por medio de los diferentes
estamentos de Control de la Sociedad.

En todo caso cabe resaltar que en todo momento los inversionistas podran acudir ante la
Superintendencia Financiera de Colombia y el Defensor del Consumidor.

74. FRENTE A LOS EMPLEADOS

Los conflictos que se presenten entre Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. y sus
Empleados, seran surtidos a través de los mecanismos previstos en el Reglamento de trabajo.

TITULO Il CONTROLES INTERNOS
CAPITULO | SISTEMA DE CONTROL INTERNO

75. DEFINICION Y OBJETIVO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se entiende por SCI el conjunto de politicas, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion establecidos por la junta directiva u érgano
equivalente, la alta direccion y demas funcionarios de una organizacion para
proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de los
siguientes objetivos:

a. Mejorar la eficiencia y eficacia en las operaciones de las entidades
sometidas a inspeccion y vigilancia. Para el efecto, se entiende por eficacia
la capacidad de alcanzarlas metas y/o resultados propuestos; y por
eficiencia la capacidad de producir el maximo de resultados con el minimo
de recursos, energia y tiempo.

b. Prevenir y mitigar la ocurrencia de fraudes, originados tanto al interior como al

exterior de las organizaciones.

. Realizar una gestion adecuada de los riesgos.

d. Aumentar la confiabilidad y oportunidad en la Informacién generada por la
organizacion.

e. Dar un adecuado cumplimiento de la normatividad y regulaciones aplicables a la
organizacion.

(@]

En la medida en que se logren los objetivos antes mencionados, el SCI brinda mayor

seguridad a los diferentes grupos de interés que interactian con la entidad.
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76. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Los principios del SCI constituyen los fundamentos y condiciones imprescindibles y
basicas que garantizan su efectividad de acuerdo con la naturaleza de las
operaciones autorizadas,funciones y caracteristicas propias, y se aplican para cada
uno de los aspectos que se tratan en el presente Capitulo. En consecuencia, las
entidades, en el disefio e implementacion o revision o ajustes del SCI, deben incluir
estos principios, documentarlos con los soportes pertinentes y tenerlos a disposicion
de la SFC.

Igualmente, basados en los siguientes principios, el SCI establece las acciones, las
politicas, los métodos, procedimientos y mecanismos de prevencion, control,
evaluacion y de mejoramiento continuo de la entidad que le permitan tener una
seguridad razonable acerca de la consecucion de sus objetivos, cumpliendo las
normas que la regulan.

Autocontrol:

Es la capacidad de todos y cada uno de los funcionarios de la organizacion,
independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y controlar su trabajo,
detectar desviaciones y efectuar correctivos en el ejercicio y cumplimiento de sus
funciones, asi como para mejorar sus tareas y responsabilidades.

Autorregulacion:

Se refiere a la capacidad de la organizacion para desarrollar en su interior y aplicar
meétodos,normas y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y
mejoramiento del SCI, dentro del marco de las disposiciones aplicables.

Autogestion:

Apunta a la capacidad de la organizacion para interpretar, coordinar, ejecutar y
evaluar demanera efectiva, eficiente y eficaz su funcionamiento.

77. ELEMENTOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Para el cumplimiento de los principios y objetivos indicados con anterioridad, las
entidadesvigiladas deben consolidar una estructura de control interno que considere
por lo menos loselementos que se sefialan a continuacion:
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a. Ambiente de Control

El ambiente de control estd dado por los elementos de la cultura organizacional que
fomentan en todos los integrantes de la entidad: principios, valores y conductas
orientadas hacia el control. Es el fundamento de todos los demas elementos del SCI,
dado que la eficacia del mismo depende de que las entidades cuenten con personal
competente e inculguen en toda la organizacion un sentido de integridad y
concientizacion sobre el control.

b. Gestidén de riesqgos:

Las entidades deben preservar la eficacia, eficiencia y efectividad de su gestion y
capacidad operativa, asi como salvaguardar los recursos que administren, para lo cual
deben contar con un sistema de administracion de riesgos que permita la minimizacion
de los costos y dafios causados por éstos, con base en el analisis del contexto
estratégico, asi como la determinacién de métodos para el tratamiento y monitoreo de
sus riesgos, con el proposito de prevenir o evitar la materializacion de eventos que
puedan afectar el normal desarrollo de los procesos y el cumplimiento de los objetivos
empresariales, o, en caso de que ello no resulte razonablemente posible, de mitigar su
impacto.

c. Actividades de control:

Las actividades de control son las politicas y los procedimientos que deben
seguirse para lograr que las instrucciones de la administracién con relacién a sus
riesgos y controles se cumplan, debiendo ser distribuidas a lo largo y a lo ancho
de la organizacion, en todos los niveles y funciones.

Estas actividades deben ser seleccionadas y desarrolladas considerando la
relacion beneficio/costo y su potencial efectividad para mitigar los riesgos que
afecten en forma material el logro de los objetivos de la organizacion.

Dichas actividades implican una politica que establece lo que debe hacerse y
adicionalmente los procedimientos para llevarla a cabo. Todas estas
actividades deben tener como principal objetivo la determinacion y prevencion
de los riesgos (potenciales o reales), errores, fraudes u otras situaciones que
afecten o puedan llegar a afectar la estabilidad y/o el prestigio de la entidad.
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Lo anterior incluye, entonces, el establecimiento de unas actividades obligatorias
para todas las areas, operaciones y procesos de la entidad.

Las actividades de control son seleccionadas y desarrolladas considerando la
relacion beneficio / costo y su potencial efectividad para mitigar los riesgos que
afecten en forma material el logro de los objetivos de la organizacion.

Dichas actividades implican una politica que establece lo que debe hacerse y
adicionalmente los procedimientos para llevarla a cabo. Todas estas actividades
deben tener como principal objetivo la determinacion y prevencion de los riesgos
(potenciales o reales), errores, fraudes u otras situaciones que afecten o puedan
llegar a afectar la estabilidad y/o el prestigio de la entidad.

Adicionalmente deben considerarse las actividades de control requeridas
especificamenteen el numeral 5 de este Capitulo respecto a la gestion contable
y tecnoldgica.

78. INFORMACION Y COMUNICACION

Teniendo en cuenta que la operaciéon de una entidad depende en gran medida de sus
sistemas de informacién, es necesario adoptar controles que garanticen la seguridad,
calidad y cumplimiento de la informacion generada.

Los sistemas de informacién y comunicacion son la base para identificar, capturar e
intercambiar informacion en una forma y periodo de tiempo que permita al personal
cumplircon sus responsabilidades y a los usuarios externos contar oportunamente con
elementos de juicio suficientes para la adopcién de las decisiones que les corresponde
en relacion conla respectiva entidad.

Para ello, Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A garantizara que sus sistemas
de informacion tengan la capacidad de obtener, capturar y procesar los datos
provenientes de fuentes internas y externas seguras, y transformarlos en informacion
confiable para el desarrollo de sus procesos operativos, comerciales y administrativos.

79. MONITOREO

Es el proceso que se lleva a cabo para verificar la calidad de desempefio del control
interno a través del tiempo. Se realiza por medio de la supervision continua que realizan
los jefes o lideres de cada area o proceso como parte habitual de su responsabilidad
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frente al controlinterno (vicepresidentes, gerentes, directores, etc. dentro del ambito de
la competencia de cada uno de ellos), asi como de las evaluaciones periddicas
puntuales que realicen la auditoria interna u érgano equivalente, el presidente 0 maximo
responsable de la organizacion y otras revisiones dirigidas.

El SCI no puede ser estatico, sino dinamico, ajustandose en forma permanente a las
nuevassituaciones del entorno. Con tal fin, es importante que se establezcan controles
0 alarmas tanto en los sistemas que se lleven en forma manual como en los que se
lleven en forma computarizada, de manera que permanentemente se valore la calidad
y el desempefio delsistema en el tiempo y se realicen las acciones de mejoramiento
necesarias, pues ello equivale a una actividad de supervision y administracién. Para
efectos de lo anterior, dichomonitoreo se debe realizar en todas las etapas de los
procesos y en tiempo real en el cursode las operaciones.

Las evaluaciones permanentes y separadas permiten a la alta direccion determinar si
el control interno estéa presente y funciona en forma adecuada en el tiempo.

Las deficiencias de control interno deben ser identificadas y comunicadas de manera
oportuna a las partes responsables de tomar acciones correctivas y, cuando resulten
materiales, informarse también a la junta directiva u érgano equivalente.

80. EVALUACIONES INDEPENDIENTES

Aungue los procedimientos de seguimiento permanente, asi como la autoevaluacion de
cada area, proporcionan una retroalimentacion importante, es necesario realizar
adicionalmente evaluaciones que se centren directamente sobre la efectividad del SCI,
las cuales deben ser realizadas por personas totalmente independientes del proceso,
como requisito indispensable para garantizar su imparcialidad y objetividad.

Se cumple con el requisito de estas evaluaciones independientes a través de los
auditoresinternos y del revisor fiscal, en la medida en que el alcance de la evaluacién
hecha por éstosrespecto al control interno de la respectiva entidad tenga el alcance y
la cobertura requeridos en la presente Circular.

Lo anterior sin perjuicio de que la administracion, si asi lo considera conveniente, utilice
como préactica de buen gobierno corporativo el trabajo de auditores externos para revisar
la efectividad del control interno.

Puede emplearse una combinacién de varios esquemas, segun lo que la administracion
considere necesario.
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Las debilidades resultado de esta evaluacion y sus recomendaciones de mejoramiento,
deben ser reportadas de manera ascendente, informando sobre asuntos representativos
demanera inmediata al comité de auditoria, y haciéndoles seguimiento.

DISPOSICIONES FINALES

81. APROBACION, DIVULGACION Y CONSULTA

Corresponde a la Junta Directiva aprobar el presente Coédigo, asi como el de sus
actualizaciones.

El Codigo una vez aprobado por la Junta Directiva serd publicado en la pagina Web de
Progresién Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. www.progresion.com.co. al igual que sus
actualizaciones.

82. VIGENCIA

El presente Codigo y sus actualizaciones seran de aplicacion inmediata a partir de su
publicacién en la pagina Web www.progresion.com.co.

Cualquier enmienda, cambio o complementacién que se haga al presente Cdédigo sera
informada a través de publicacién en la pagina Web de Progresiéon Sociedad Comisionista de
Bolsa S.A.

83. INTERPRETACION

Corresponde a la Junta Directiva, interpretar y resolver las dudas que suscite la aplicacion de
este CAdigo en consonancia con los estatutos sociales y con las disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

84. RECLAMACIONES DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Los Accionistas e Inversionistas de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. podran
presentar solicitudes ante la Auditoria Interna de Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa
S.A. o0 ante Oficina de Atencion al Inversionista respectivamente, cuando consideren que ha
habido incumplimiento de lo previsto en el presente Codigo. En estos casos, Progresion
Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. debera dar respuesta clara y suficiente al solicitante, con
la mayor diligencia y oportunidad.
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Ademas de los relacionados en el inciso anterior, cualquier persona estara facultada para
iniciar el procedimiento de reclamacion del Cédigo de Buen Gobierno corporativo ante

Progresién SCB.

85. ANEXOS

Hacen parte integral de este cddigo los siguientes documentos:

a. Reglas de funcionamiento de los Fondos de inversion colectiva.

86. TABLA DE CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA

DESCRIPCION CAMBIO

1

20/10/2009

Definicion y creacion del Coddigo de Buen
Gobierno

30/08/2010

Actualizacion de documento de acuerdo con
requerimientos realizados por la SFC:
e Se agrego en el capitulo de definiciones,
la definicion de Fondo de Capital Privado
e Ennumeral 7.1, se agregd una aclaracion
con respecto al trato que se da a los
Fondos de Capital Privado
e Se agregdb el numeral 7.3, “Politica
General’.

24/11/2014

Acta No. 73 del 24/11/2014 - Reunidn Ordinaria
Junta Directiva. Numeral 9. Plan de Ajuste FIC en
transicion, con ocasion de los Decretos 1242 y
1243, que modifica parte tercera del Decreto
2555 del 2010

01/10/2016

Reestructuracion del Manual, incluyendo la
“Actividad de Intermediacion de Valores”. Acta
No. 99 del 23/10/2016 - Reunidén Ordinaria Junta
Directiva.

27/02/2017

Inclusién del Gerente legal como miembro del
Comité de control interno. Se ajustd a una
periodicidad mensual la reunion del Comité de
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control interno. Acta No. 106 del 27/02/2017 -
Reunién Ordinaria Junta Directiva.

29/05/2019

Actualizaciéon del Cdédigo principalmente las
nuevas disposiciones internas en la compafia
como creacion y modificacion de cargos, la
composicion y periodicidad de las reuniones de
Comités internos. Acta No 141 del 29/05/2019-
Reunién Ordinaria Junta Directiva.

21/06/2019

Implementacion de la Circular Externa 007 de
2019 de la Superintendencia Financiera de
Colombia, por la cual ordena el manejo de
canales de comunicacion y herramientas
especiales en las que las entidades vigiladas
deben contar para la recepcion de denuncias por
eventuales irregularidades internas. Acta No. 142
del 21/06/2019 - Reunion Ordinaria Junta
Directiva

23/09/2019

Se modifica la periodicidad de las reuniones del
Comité de Control Interno

21/12/2020

Se modifica el quorum decisorio del Comité de
Control Interno, la inclusién del Gerente Legal
como miembro del Comité de Control Interno en
caso de ausencia de cualquier de los miembros y
se modifica la necesidad de emisién de informes
de gestion de comités internos que no sea
requeridos por la normatividad.

10

26/01/2021

Se modifica la periodicidad de las reuniones del
Comité de Direccion

11

28/02/2022

Se modifican los numerales 54 y 55 respecto a
las funciones de los gerentes de los fondos y el
gerente administrativo y financiero

12

01/06/2022

Se madifica la denominacion de la razon social
de Progresion Sociedad Administradora de
Inversion S.A. a Progresion  Sociedad
Comisionista de Bolsa S.A

13

10/02/2024

Modificacion integral del cédigo: ajuste al objeto
social actual, ajuste funciones de la asamblea y
junta directiva, creacion anexo a la gestion y
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administracion de Fondos de Inversion Colectiva
y Fondos de Capital Privado y ajustes por
exigencia de caracter normativo.

Se modifica integralmente respecto a las
instrucciones relacionadas con el Sistema de
Control Interno, en cumplimiento con lo
establecido en la circular externa 008 de 2024
expedida por la Superintendencia financiera de
Colombia.
Incluir el Codigo de Etica para la Practica de
15 27/05/2024 Auditorfa Interna en el numeral 37 del Comité de
Auditoria.
Se modifica integralmente respecto a la
16 30/09/2024 denominacion de los cargos de los funcionarios
gue hacen parte de la Alta Gerencia conforme a
la nueva estructura organizacional.

14 29/04/2024

REGLAMENTO DE LOS FONDOS DE INVERSION COLECTIVA Y FONDOS DE CAPITAL
PRIVADO

TITULO | PRINCIPIOS QUE GOBIERNAN LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS
FONDOS DE INVERSION

1. OBJETIVO

Este reglamento establece criterios éticos y de conducta destinados a preservar los derechos
de los inversores y garantizar la adecuada administracion, gestion y distribucion de los Fondos
de Inversion Colectiva y Fondos de Capital Privado bajo la administracion. Lo logra mediante
la definicion de reglas claras y especificas que guiaran a los funcionarios y a los érganos de
administracion para llevar a cabo una gestion transparente, imparcial y eficiente de los Fondos.
Los funcionarios que participen en actividades relacionadas con la administracion, gestion y/o
distribucion de los Fondos administrados por la compafiia deben actuar exclusivamente en el
mejor interés de los inversores de dichos Fondos. Es importante destacar que el propdésito no
es proteger a los inversores de las pérdidas normales en el mercado, ya que las
responsabilidades de Progresion SCB se refieren a esfuerzos y no a resultados garantizados.

Cuando las actividades de gestion y distribucion de los Fondos sean llevadas a cabo por una

entidad diferente a Progresion SCB, dichas entidades estaran sujetas a los mismos principios,
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deberes y obligaciones establecidos en este reglamento. Este reglamento debe ser cumplido
obligatoriamente por todos los funcionarios y terceros que estén involucrados en la
administracion, gestion y distribucion de los Fondos.

2. PROFESIONALIDAD

Las sociedades administradoras de fondos de inversion colectiva y Fondos de Capital Privado
actuaran de manera profesional, con la diligencia exigible a un experto prudente y diligente en
la administracion de fondos de inversion colectiva, de conformidad con la politica de inversion
de cada fondo de inversién colectiva.

En el andlisis de prudencia y diligencia de la sociedad administradora de fondos de inversion
colectiva debera tenerse en cuenta la manera como ésta hubiere actuado para la seleccion de
las inversiones, independientemente de si las inversiones fueron exitosas 0 no. Asi mismo, en
el andlisis de la diligencia respecto de una inversion en particular se debera tener en cuenta el
papel que dicha inversion tiene en la estrategia integral del respectivo fondo de inversién
colectiva, de acuerdo con la politica de inversion correspondiente.

3. SEGREGACION

Los activos que formen parte del fondo de inversidon colectiva y Fondos de Capital Privado
constituyen un patrimonio independiente y separado de los activos propios de la sociedad
administradora de fondos de inversion colectiva y de aquellos que ésta administre en virtud de
otros negocios.

Los activos del fondo de inversién colectiva y Fondos de Capital Privado no hacen parte de los
de la sociedad administradora de fondos de inversion colectiva, no constituyen prenda general
de los acreedores de esta y estaran excluidos de la masa de bienes que pueda conformarse
para efectos de cualquier procedimiento de insolvencia o de cualquier otra accidén contra la
sociedad administradora.

Cuando la sociedad administradora de fondos de inversidén colectiva actie por cuenta de un
fondo de inversion colectiva se considerara que compromete Unicamente los recursos del
respectivo fondo.

4. PREVALENCIA DE LOS DERECHOS DE LOS INVERSIONISTAS

Las sociedades administradoras de fondos de inversion colectiva y Fondos de Capital Privado

deberan administrar los fondos de inversion colectiva dando prevalencia a los intereses de los
58



CODIGO: GL-COD-02

VERSION: 16

PROGRES!ON CODIGO DE BUEN

GOBIERNO

FECHA EMISION: 30/09/2024

inversionistas sobre cualquier otro interés, incluyendo los de la sociedad administradora; sus
accionistas; sus administradores; sus funcionarios; sus filiales o subsidiarias, su matriz o las
filiales o subsidiarias de ésta.

5. PREVENCION Y ADMINISTRACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Las sociedades administradoras de fondos de inversion colectiva y Fondos de Capital Privado
deberan establecer en sus normas de gobierno corporativo, las politicas y los mecanismos
idoneos que les permitan prevenir y administrar los posibles conflictos de interés en los que
puedan incurrir cualquiera de sus funcionarios o la sociedad administradora, de conformidad
con las reglas previstas en esta Parte.

6. TRATO EQUITATIVO ENTRE LOS INVERSIONISTAS

En la administracion de los fondos de inversion colectiva y Fondos de Capital Privado, la
sociedad administradora de fondos de inversion colectiva estd obligada a otorgar igual
tratamiento a los inversionistas que se encuentren en las mismas condiciones objetivas.

7. PRESERVACION DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL FONDO E INTEGRIDAD DE
MERCADO EN GENERAL

Las sociedades administradoras de fondos de inversion colectiva y Fondos de Capital Privado
en desarrollo de su gestién deberan actuar evitando la ocurrencia de situaciones que pongan
en riesgo la normal y adecuada continuidad de la operacion de los fondos de inversion colectiva
bajo su administracion o la integridad del mercado.

8. MEJOR EJECUCION DEL ENCARGO

La gestion del fondo de inversion colectiva y Fondo de Capital Privado deberé realizarse en
las mejores condiciones posibles para los adherentes, teniendo en cuenta las caracteristicas
de las operaciones a ejecutar, la situacion del mercado al momento de la ejecucion, los costos
asociados, la oportunidad de mejorar el precio y demas factores relevantes.

Para los efectos de esta Parte se entiende que la sociedad administradora de fondos de
inversion colectiva logra la mejor ejecucion de una operacion cuando obra con el cuidado
necesario para propender porque el precio y las demas condiciones de la operacién
correspondan a las mejores condiciones disponibles en el mercado al momento de la
negociacion, teniendo en cuenta la clase, el valor, el tamafio de la operacion, asi como el tipo
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de fondo de inversién colectiva que se esta operando y la estrategia integral de inversion que
se esté ejecutando.

TITULO Il ACTIVIDADES DE LOS FONDOS DE INVERSION

9. ACTIVIDAD DE ADMINISTRACION

La actividad de administracién de fondos de inversion colectiva comprende las actividades
descritas en el libro primero de la parte tercera del Decreto 2555 de 2010 y las demas normas
gue lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

En el ejercicio de la administracion de los fondos de inversién colectiva y Fondos de Capital
Privado la sociedad administradora de fondos de inversién colectiva podra contratar a terceros
para que estos ejecuten las actividades de gestion y distribucion de fondos de inversion
colectiva en los términos de la presente parte del Decreto 2555 de 2010.

10. GESTION DE LOS FONDOS

La actividad de gestion de portafolios de fondos de inversién colectiva y Fondos de Capital
Privado comprende la toma de decisiones de inversion y desinversion de las operaciones del
fondo, asi como la identificacion, medicién, control y gestion de los riesgos inherentes al
portafolio, y podra ser desarrollada directamente por la sociedad administradora del fondo de
inversion colectiva, o por intermedio de un gestor externo o por un gestor extranjero en los
términos establecidos en la parte Il del decreto 2555 de 2010.

Paragrafo. La contratacién de un gestor externo no exime a la sociedad administradora de
fondos de inversién colectiva de su responsabilidad frente a los inversionistas del fondo de
inversion colectiva o Fondos de Capital Privado que administra, sin perjuicio de lo dispuesto
en el inciso primero del paragrafo del articulo 3.1.3.2.5 del Decreto 2555 de 2010.

11. ACTIVIDAD DE DISTRIBUCION
La actividad de distribucion de fondos de inversion colectiva y Fondos de Capital Privado

comprende la promocion de fondos de inversion colectiva con miras a la vinculacién de
inversionistas a dichos fondos, y solo podra ser desarrollada por las sociedades
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administradoras de fondos de inversidn colectiva y los distribuidores especializados de que de
acuerdo con los lineamientos de la parte 11l del decreto 2555 de 2010.

12. CUSTODIA DE VALORES DE LOS FONDOS DE INVERSION

La custodia de valores es una actividad del mercado de valores por medio de la cual el custodio
ejerce el cuidado y la vigilancia de los valores y recursos en dinero del custodiado para el
cumplimiento de operaciones sobre dichos valores.

En ejercicio de esta actividad, el custodio deber& ejercer como minimo la salvaguarda de los
valores, la compensacion y liquidacion de las operaciones realizadas sobre dichos valores, asi
como, la administracién de los derechos patrimoniales que de ellos emanan, en los términos
establecidos en el decreto 2555 de 2010.

Las sociedades administradoras de fondos de inversion colectiva deberan contratar la custodia
de los valores que integran el portafolio de los fondos de inversion colectiva que administren,
con entidades que puedan ejecutar la actividad de custodia de valores.

Las sociedades administradoras de fondos de inversion colectiva ejerceran las actividades
complementarias a la custodia de valores cuando estas no sean desarrolladas por el custodio.

TITULO Il INVERSIONISTAS

13. PREVALENCIA DE LOS DERECHOS DE LOS INVERSIONISTAS

Las sociedades administradoras de fondos de inversién colectiva deberan administrar los
fondos de inversion colectiva dando prevalencia a los intereses de los inversionistas sobre
cualquier otro interés, incluyendo los de la sociedad administradora; sus accionistas; sus
administradores; sus funcionarios; sus filiales o subsidiarias, su matriz o las filiales o
subsidiarias de ésta.

14. DERECHOS Y FACULTADES DE LOS INVERSIONISTAS

Los inversionistas o los beneficiarios designados por ellos tendran los siguientes derechos:

a. Participar en los resultados econdmicos generados del giro ordinario de las operaciones
del Fondo de Inversion respectivo;
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b. Examinar los documentos relacionados con el Fondo de Inversion respectivo, a
excepcion de aquellos que se refieran a los demas inversionistas los cuales nunca
podran ser consultados por inversionistas diferentes del propio interesado. Para este
fin, el inversionista debera informar a la sociedad administradora sobre su intencién de
consultar los documentos por lo menos con 15 dias de anticipacion. Una vez recibida la
solicitud por el administrador le designara un dia y una hora en la cual podra acceder a
la informacion. La inspeccidn podra realizarse cuando menos dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la terminacion de cada semestre calendario;

c. Ceder y negociar las participaciones en el Fondo, de conformidad con las reglas
sefialadas en el Reglamento del Fondo de Inversion respectivo;

d. Solicitar la redencion total o parcial de sus participaciones en el Fondo de conformidad
con lo previsto en el Reglamento del Fondo de Inversion respectivo.

e. Participar en la asamblea de inversionistas donde podra ejercer todos los derechos
politicos derivados de su inversion.

f. Convocar la asamblea de inversionistas de conformidad con lo establecido en el
Reglamento del Fondo de Inversion respectivo.

g. Recibir un trato igualitario cuando se encuentre en igualdad de circunstancias objetivas
con otros inversionistas del mismo fondo de inversion colectiva.

h. Recibir informacién en los términos del Reglamento del Fondo de Inversion respectivo.

15. OBLIGACIONES DE LOS INVERSIONISTAS

Son obligaciones de los Inversionistas del Fondo:

1. Presentar la documentacion exigida por la Sociedad Administradora para su vinculacion
al Fondo.

2. Suscribir el documento de Vinculacion al Fondo y el Compromiso de Inversion.

3. En caso de pretender enajenar Valores emitidos por el Fondo de los cuales sea legitimo
tenedor, cumplir rigurosamente con lo dispuesto en el Reglamento del respectivo Fondo
de Inversion.

4. Suministrar completa y oportunamente la informacion y documentos que le solicite la
Sociedad Administradora, en especial la establecida por la ley y la Superintendencia
Financiera de Colombia para prevenir el lavado de activos proveniente de actividades
delictivas. Igualmente es obligacion del suscriptor actualizar la informacion vy
documentacion por lo menos una vez al afio y cada vez que se presenten
modificaciones a la misma.

5. Cumplir en todo momento el respectivo Reglamento del Fondo de Inversion.

6. Efectuar los desembolsos que le correspondan en atencién al Compromiso de Inversién
y a las Solicitudes de Capital en los términos y condiciones previstas en el Reglamento.
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7. Al momento de la Vinculacion al Fondo, dar a conocer por escrito a la Sociedad
Administradora la cuenta corriente o de ahorros a la cual desea que le sean transferidos
los recursos fruto de la liquidacion de sus derechos de participacion en el Fondo.

8. Asistir a las reuniones de las Asambleas de Inversionistas del Fondo y decidir los
asuntos de su competencia, incluyendo el nombramiento de los miembros del Comité
de Vigilancia.

Sin perjuicio de lo establecido en aqui, el Inversionista debera declarar expresamente que los
dineros aportados no provienen de actividades ilicitas.

En consecuencia, el Inversionista se obliga de manera clara, expresa e irrevocable a mantener
indemne integralmente a la Sociedad Administradora y al Fondo por todo hecho, reclamacion,
requerimiento, accion o pretension extrajudicial, judicial o administrativa relativa al origen de
fondos declarados y a los dineros que en forma de Aporte tenga en el Fondo.

16. TRATO EQUITATIVO

En la administracion de los fondos de inversién colectiva, la sociedad administradora de
fondos de inversion colectiva esta obligada a otorgar igual tratamiento a los inversionistas
gue se encuentren en las mismas condiciones objetivas.

17. LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD COMISIONISTA TENDRA LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES CON RESPECTO A LA ADMINISTRACION DE
LOS FONDOS DE INVERSION

1. Definir las politicas y procedimientos aplicables al desarrollo de la actividad de
administracion, gestién y distribucién del Fondo.

2. Definir los criterios 0 estandares aplicables a la seleccion de la sociedad administradora
encargada de la custodia de los valores del Fondo de Inversion Colectiva.

3. Definir una adecuada estructura organizacional para garantizar el cumplimiento e
independencia de las funciones propias de las actividades de administracién, gestion y
distribucién del Fondo, asi como del personal responsable de las mismas.

4. Fijar los procedimientos y politicas para determinar el proceso de valoracion del portafolio
del Fondo y de las unidades de participacion, el cual debera ser cumplido por la Sociedad
administradora en los términos del presente Reglamento. La Junta Directiva debera fijar
medidas de control que permitan vigilar el cumplimiento de las reglas establecidas para la
valoracion del Fondo.

5. Determinar las politicas necesarias para adoptar medidas de control y reglas de conducta
apropiadas y suficientes, que se orienten a evitar que el Fondo pueda ser utilizado como
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instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento en cualquier forma
de dineros u otros bienes provenientes de actividades ilicitas, para realizar evasion tributaria
o para dar apariencia de legalidad a actividades ilicitas 0 a las transacciones y recursos
vinculados con las misas.

6. Aprobar los manuales para el control y prevencion del lavado de activos, de gobierno
corporativo incluyendo el codigo de conducta, de control interno, y los demas necesarios
para el cumplimiento de las normas aplicables.

7. Establecer politicas en cualquier otro aspecto que tenga relevancia con el adecuado
funcionamiento y la correcta administracion, gestion y distribucion del Fondo.

8. Disefiar politicas, directrices y procedimientos de gobierno corporativo y de control interno,
orientadas a administrar los riesgos que puedan afectar al Fondo.

9. Disefiar politicas, directrices y procedimientos para garantizar la calidad de la informacion
divulgada al publico en general, a los inversionistas y a la Superintendencia Financiera de
Colombia.

10. Establecer politicas y adoptar los mecanismos que sean necesarios para evitar el uso
de informacion privilegiada o reservada y la manipulacion de la rentabilidad o del valor de la
unidad.

11. Disefiar y aprobar las politicas para la presentacion a la Asamblea de inversionistas de
toda la informacion necesaria que permita establecer el estado del Fondo.

12.  Definir las situaciones constitutivas de conflicto de interés, asi como las politicas y los
procedimientos para su prevencion y administracion.

13. Establecer politicas, directrices y procedimientos para el ejercicio de los derechos
politicos inherentes a los valores administrados colectivamente, cuando dicha actividad no
haya sido delegada voluntariamente en el custodio de dichos valores. Dichas politicas,
directrices y procedimientos deberan definir expresamente los casos en que la Sociedad
administradora podra abstenerse de participar en las deliberaciones y votaciones, en razon,
entre otras de la poca materialidad de la participacion social o de los asuntos a ser decididos.

14.  Fijar las directrices de los programas de capacitacion para los funcionarios encargados
de las tareas relacionadas con la administracion, gestion y distribucién del Fondo

15. Dictar las politicas y mecanismos para solucionar de manera efectiva y oportuna los
problemas detectados y reportados por las areas involucradas en la actividad de
administracion, gestion y distribucion del Fondo, y por el Revisor fiscal, sobre asuntos que
puedan afectar el adecuado funcionamiento y administraciéon del Fondo.

16. Determinar los mecanismos que eviten la aplicacion de practicas discriminatorias o
inequitativas entre los inversionistas del Fondo

17. Nombrar al gerente del Fondo y su suplente.

18.  Elegir a los miembros del Comité de Inversiones, asi como establecer los lineamientos
para el ejercicio de las funciones de dicho comité y realizar un seguimiento al cumplimiento

de estos. La Junta Directiva debera establecer los estandares que deberan ser aplicables
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para la seleccion de intermediarios para la realizacion de operaciones en el Fondo, para lo
cual debera fiar criterios objetivos, cuando tales intermediarios sean necesarios.

Las demas establecidas a cargo de la Junta Directiva de la Sociedad Administradora de
Fondos de inversion colectiva en otras normas legales o reglamentarias.

18. INFORME DE GESTION DEL GERENTE DE FONDOS DE INVERSION

El Gerente de fondos debera presentar informes de gestion y reportes periddicos sobre el
estado de los Fondos en la periodicidad prevista en la normativa legal o en los reglamentos de
cada Fondo.

TITULO IV COMITES

19. COMITE DE INVERSIONES

De conformidad en lo previsto en la normatividad aplicable a los Fondos de Inversion Colectiva
y Fondos de Capital Privado, cuando Progresion Sociedad Comisionista de Bolsa S.A. gestione
los Fondos de inversién bajo su administracion, es responsable de constituir un Comité de
Inversiones, el cual tiene como objetivo evaluar y aprobar las politicas, objetivos, limites,
practicas y procedimientos para la administracion de los recursos destinados a inversion de
los fondos, asi como los criterios de diversificacion, enmarcados dentro de lo establecido en el
Reglamento y en Prospecto de Fondo que le corresponde aprobar a la Junta Directiva y a la
Superintendencia Financiera de Colombia.

En los Reglamentos de cada uno de los Fondos se definiran las condiciones de conformacién
del Comité de Inversiones y el perfil de sus miembros. Los miembros del Comité de Inversiones
se consideraran administradores de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 222
de 1995 o cualquier otra norma que lo modifique, sustituya o derogue.

La constitucion del Comité de inversiones no exonera a la Junta directiva de la responsabilidad
prevista en el articulo 200 del Caodigo de Comercio o cualquier otra norma que lo modifique,
sustituya o derogue, ni del cumplimiento de los deberes establecidos en las normas legales y
en el presente Cadigo.

Al comité podran asistir en calidad de invitados y sin derecho a voto, personal de Progresion
Sociedad Comisionista de Bolsa S.A para la presentacion de las oportunidades de inversion.
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Un mismo comité de Inversiones podra actuar como tal para mas de uno de los Fondos de
Inversion Colectiva administrados por la sociedad. EI Comité quedara validamente constituido
cuando concurran, al menos, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los miembros presentes.

El Comité de Inversiones se reunira de acuerdo con lo dispuesto en el respectivo Reglamento
del Fondo y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran. De tales
reuniones se elaboraran actas escritas, el acta del Comité debe ser preparada cinco (5) dias
habiles después de su terminacion y firmada por el Presidente y por el Secretario del Comité
y por cada uno de los miembros que asistieron a dicha reunion.

El Comité de Inversiones cuenta con el Reglamento Interno, y con los Reglamentos y los
Prospectos de cada Fondo el cual le corresponde aprobar a la Junta Directiva y a la
Superintendencia Financiera de Colombia.

El Gestor Profesional, de optarse por su nombramiento, designara el Comité de Inversiones
de los Fondos de inversion que gestione.

20.COMITE DE VIGILANCIA

De conformidad en lo previsto en la normatividad aplicable a los Fondos de Capital Privado
debe existir un Comité de Vigilancia, encargado de ejercer la veeduria permanente sobre el
cumplimiento de las funciones asignadas a la Sociedad Administradora.

El Comité de Vigilancia esta conformado por tres (3) personas naturales o juridicas, de ser su
caso, suplentes para su remplazo, elegidas por la Asamblea de Inversionistas del respectivo
Fondo de capital privado por periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos.

Con anterioridad a la primera reunion de Asamblea de Inversionistas del Fondo de Capital
Privado, la Sociedad Administradora designara, provisionalmente a los miembros del Comité
de Vigilancia, quienes ejerceran sus funciones hasta cuando la Asamblea de Inversionistas del
Fondo designe a los miembros en propiedad.

Los miembros del Comité de Vigilancia deberan guardar la reserva de ley respecto de los
negocios, datos y demas informacion a la que tengan acceso en desarrollo de sus funciones.

El Comité quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes.

El Comité de Vigilancia se debera reunir periédicamente, como minimo, cada tres (3) meses;
0 extraordinariamente, cuando las circunstancias lo requieran. En todo caso, de tales
reuniones se deberan elaborar actas escritas, con el lleno de los requisitos previstos en el
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Caodigo de Comercio y demas normas aplicables para las actas de Asamblea de accionistas y
de juntas directivas de las sociedades por acciones.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

21. CAMBIOS EN EL REGLAMENTO

La Junta Directiva tendra la facultad de adoptar y enmendar el presente Reglamento mediante
la obtencién de una mayoria simple de votos de los miembros presentes.

22. RESOLUCION DE DISCREPANCIAS

En caso de que surjan algunas, disputas o discrepancias en relacién con este reglamento, se
llevara a cabo un andlisis correspondiente a la luz del Cédigo de Gobierno Corporativo y los
Estatutos Sociales. El contenido de estos ultimos prevalecera sobre las disposiciones del
presente reglamento.
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